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Tortoli & divenuta negli ultimi anni il centro piu importante dell'Ogliastra, territorio che nel corso del
secoli ha sofferto di un limitato sviluppo economico a causa delle difficoltd di collegamento con le
altre zone dell'isola, che hanno portato la provincia ad isolarsi e chiudersi in sé stessa.

La particolare configurazione orografica ha reso episodica non solo la comunicazione con
I'esterno, ma anche le relazioni tra gli abitati ogliastrini, con il risultato che ciascun paese mantiene
forti peculiaritd in termini demografici, economici e culturali. Grazie a questo isolamento ha saputo
conservare intfegre e incontaminate le proprie fradizioni e le proprie bellezze naturali, che
recentemente hanno permesso lo sviluppo dell'industria turistica.

Cid pud rappresentare per ['Ogliastra un vantaggio competitivo capace di renderla
particolarmente appetibile per quelle fasce del mercato turistico sempre piu alla ricerca di un
ambiente salubre e incontaminato e consentire di volgere anche verso i Comuni dell'interno i flussi
che al momento interessano quasi esclusivamente la costa. Quest'ultima continua a denotare un
ritmo di sviluppo assolutamente differente rispetto alle zone interne ed esercita una grande forza di
attrazione attraverso I'offerta di migliori opportunitd di lavoro e direddito.

Sulla base dei dati forniti dal Piano di Sviluppo Locale (PSL) del GAL OGLIASTRA si rileva una
prevalenza delle classi piu giovani della popolazione nei comuni costieri della provincia (indice pari
a 91; incidenza degli anziani pari al 13,5%). Cid € particolarmente evidente se si fa riferimento
all'indice di vecchiaia (pari a 100 in caso di equilibrio tra classi anziane e giovani).

Il guadro complessivo & quindi quello di un territorio che trasferisce buona parte delle sue energie
migliori, quelle giovani e produttive, a beneficio delle zone costiere, secondo un processo che pare
inarrestabile.

Tortoli, con i suoi 10.749 abitanti (5340 maschi e 5409 femmine) € la cittadina piu popolosa e la piu
densamente popolata (268,9 abitanti/kmq) della Provincia dell'Ogliastra e ne & considerata la
porta d'accesso principale grazie alla presenza del porto di Arbatax e dellaeroporto di terzo
livello, nato grazie alliniziativa di imprenditori locali, che la mettono in diretto contatto con la
penisola.




Siriportano di seguito alcuni indicatori demografici.

Tasso di Tasso di Saldo Saldo Indice di
natalita mortalita naturale migratorio vecchiaia
9.2 5,1 44 96 112,9%

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT

Il territorio di Tortoli € per lo piu pianeggiante e non a caso il paese & tra uno dei principali
produttori di agrumi dellisola. Ma la forza trainante € sicuramente rappresentata dal settore
turistico agevolato dalla bellezza delle coste.

Sono soprattutto i giovani a senfire il richiamo dei centri collocati sul mare che rappresentano, nel
loro insieme, piu della metd del panorama imprenditoriale ogliastrino. Cio fa si che la struttura per
etd della popolazione sia qui molto diversa rispetto a quella dell’interno. La presenza di attivitd
industriali e di servizio e quindi di opportunita di lavoro, funge da catalizzatore per le risorse umane
giovani, che assicurano il ricambio della popolazione e I'equilibrio fra consumi e produzione di
reddito.

In questo contesto interagisce una numerosa comunitd di giovani e studenti.

Eta Popolazione residente Popolazione straniera
Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
JrE 1092 982 2074 34 41 75
anni

Fonte: nostre elaborazioni su dati ISTAT

Nella cittd di Tortoli sono presenti i seguenti Istituti di Istruzione Superiore che servono tutta
I'Ogliastra e, per quanto aftiene I'lstituto Alberghiero, anche la provincia di Nuoro:

- Istituto Tecnico Industriale (IT)

- Istituto Professionale di Stato per I' Agricoltura e I'Ambiente (IPSAA)

- Istituto Professionale di Stato per I'Industria e I' Arfigianato (IPSIA)

- Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione (IPSAR)
- Istituto Tecnico Commerciale (ITC)

- Liceo Classico e Scientifico

Istituto IPSAR IPSAA ITC IPSIA ITl LICEO LICEO TOT
CLASSICO SCIENTIFICO ALUNNI

N. alunni 490 80 288 201 188 123 379 1749

Fonte: nostre elaborazioni su dati Ufficio Scolastico Provinciale (USP)

Una consistente parte degli studenti proviene da altri centri ogliastrini e conftribuisce ad un ulteriore
incremento delle presenze giornaliere.

| giovani provenienti da ambiti socio-culturali differenti, hanno cosi I'occasione di condividere
esperienze e confrontarsi su tematiche che riguardano la loro etd, maturando interessi che si
scoprono comuni e condivisi. Questo contesto socio-culturale variegato ed articolato costituisce
uno stimolo positivo per la crescita comune e per determinare un sensibile miglioramento della
qualita della vita.




Gliinteressi e i bisogni dei giovani tfrovano rispondenza nell' offerta dei beni e dei servizi che la Cittd
di Tortoli offre e che ne evidenziano e ne determinano una vivace e continua espansione. Questa
dinamicitd trova riscontro nella crescita delle imprese nei settori che interessano i giovani ed in
particolare del seftore commercio, degli alberghi e ristoranti, bar e pub, sale cinematografiche,
librerie, computer, corsi di formazione, dischi e video, agenzie di viaggio, foto e oftica,
abbigliamento e calzature, associazioni culturali, autoscuole, articoli e attivita sportive.
L'Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune di Tortoli, ha sempre mostrato particolare
apertura, interesse e sensibilitd verso il mondo giovanile, spinto dalla convinzione che investire nella
gioventu significhi investire nella ricchezza delle nostre societd di oggi e di domani.

| giovani tortoliesi lamentano sopratutto la mancanza di poli di aggregazione specificatamente
dedicati a loro, in cui siano disponibili spazi per realizzare iniziative o semplicemente incontrarsi con
i coetanei.

Appare significativo anche il bisogno di un numero consistente di giovani provenienti da aliri centri
che confluiscono a Tortoli per frequentare le scuole e che si frovano a dover gestire il tempo libero
in aftesa dei mezzi pubblici per il rienfro a casa o di lezioni pomeridiane. Emerge, dunque, la loro
necessitd di avere a disposizione un luogo fisico in cui poter trascorrere il tempo libero, ascoltare
musica, leggere, studiare o inferagire con altri ragazzi.

Negli ultimi anni I' Assessorato ha messo in rete una serie di opportunitd che hanno dato ai giovani
la possibilitd di vivere il territorio attraverso la partecipazione alla vita culturale e sociale,
permettendo di individuare i loro bisogni per progettare idee maggiormente rispondenti alle loro
aspettative.

INIZIATIVE REALIZZATE
DALL’ASSESSORATO ALLE
POLITICHE GIOVANILI

2006 - REALIZZAZIONE SITO WWW.FAICRIKKA.IT

Cenftro di aggregazione virtuale realizzato per soddisfare le esigenze dei giovani,
offrire loro uno spazio dove dar “voce" alle proprie idee, comunicare e confrontarsi
su tematiche di interesse comune con I'obiettivo di promuoverne la partecipazione
alla vita culturale, politica e sociale della Citta.

| I sito prevede le seguenti sezioni: chat — forum — giornalino online — Intercultura —
Chiedi all'esperto (consigli utili di un’ équipe di esperti su temi di psicologia,
ginecologia, sessualitd e alimentazione).

Ad oggi sono 354 i giovani iscritti al sito.

2007 - ATTIVAZIONE CARTA GIOVANI COMUNALE

Dedicata airagazzi di etd compresa trai 15 e i 30 anni residenti nella Citta di Tortoli,
la Carta Giovani offre condizioni particolari per la fruizione di beni e servizi culturali,

sportivi e ricreativi messi a disposizione dalle strutture cittadine, pubbliche e private.
Nel corso del 2010 sono state distribuite circa n. 400 Carte Giovani e stipulate n. 350
convenzioni con esercizi commerciali.




2009 - ATTIVAZIONE CARTA GIOVANI REGIONALE

Dedicata ai giovani di etd compresa fra i 14 e i 29 anni, valida nel territorio
nazionale e in 41 paesi d'Europa, permette di usufruire di sconti e agevolazioni in
futti i settori di interesse giovanile e di partecipare a progetti, eventi e iniziative
promosse dalla Regione Sardegna, dall’Associazione Carta Giovani e da alfre
organizzazioni europee.

Nel 2010 sono state distribuite n. 165 Carte Giovani Regionali e stipulate N.
41convenzioni.

2008 - EXPO’ FESTIVAL

La rassegna, articolata in fre serate, rappresenta un importante palcoscenico per
musicisti solisti, cantanti e giovani band locali emergenti. Scopo della manifestazione
di visibilitad regionale € quello di promuovere la musica come veicolo di
aggregazione e socializzazione tra i giovani.

2008 - FOOTBALL SUMMER

Manifestazione sportiva che prevede un torneo di calcio a 5, aperto ai ragazz di eta
compresa frai 14 e i 23 anni. Lo sport rappresenta |’ attivitd preferita dai giovani per far
nascere occasioni di aggregazione

2009 - TORTOLY’ MILLE SCATTI

Concorso fotografico aperto ai ragazzi dai 18 ai 35 anni che, relativamente ad uno
specifico tema, esprimono atfraverso uno scatto le proprie emozioni. Gli scatti realizzati
sono oggetto di valutazione da parte di una giuria tecnica e una giuria popolare e
vengono ,infine, esposti in occasione di una mostra aperta al pubblico.

Nel 2008 I' Amministrazione Comunale ha partecipato ad un bando che, per Decreto Ministeriale,
ha assegnato alla Regione Sardegna un finanziamento per interventi a favore d’iniziative destinate
alle politiche giovanili. I Comune ha utilizzato il finanziamento ottenuto per la realizzazione di un
Centro Giovani con [|'obiettivo di sostenere le iniziative dei ragazzi, creare occasioni di
aggregazione e di crescita anche come forma di prevenzione sociale.

Per la gestione della struttura é stata bandita una gara d'appalto, aggiudicatarie della quale sono
risulfate ' Associazione musicale Albatros e I'Associazione teafrale Rosso Levante che hanno
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costituito un’A.T.S. (Associazione Temporanea di Scopo).

Sono innumerevoli le iniziative che i giovani potranno concretizzare nel Cenfro: musica, cinema in
dvd, informatica e teatro. | ragazzi della cittd avranno a disposizione una sala polivalente da
destinare a riunioni, piccoli concerti musicali o prove teatrali, dove avranno anche la possibilita di
proieftare filmati e accedere ad internet. Inolire, una sala insonorizzata dotata di tutte le
stfrumentazioni professionali (impianto voce, mixer, casse, amplificatori) per le prove musicali
permetterd alle giovani band musicali o a musicisti solisti, spesso costretti a suonare in ambienti di
fortuna, di creare, provare e incidere i propri brani in uno spazio attrezzato. Sard creata, inoltre, una
rete di scambio dei musicisti e degli strumenti mediante I'attivazione dello “sportello musicisti” al
quale sard dedicata anche una specifica sezione sul sito www .faicrikka.it e attraverso il quale sard
possibile:

- pubblicare annunci per cercare musicisti (es. “cercasi batterista per costituzione gruppo musicale
o per incisione brano ...")

-barattare/vendere/acquistare strumenti e aftrezzature musicali usate(ad es. amplificatori,
microfoni, chitarre ...)

-prenotare la sala prove

All'interno della sala prove sard organizzato anche un laboratorio musicale, a cura degli esperti
dell’ Associazione Culturale Albatros, con la quale & stato stipulato un accordo di copromozione.
Presso i locali del Centro, sard realizzato anche un laboratorio teatrale in collaborazione con
I’ Associazione Rosso Levante.

La presenza di impianti sportivi esterni offrird la possibilitd di praticare attivitd sportive all’ aperto.

Il Centro resterd aperto al pubblico giovanile 5 giorni alla settimana, concentrando le attivitd
soprattutto durante il weekend, per almeno 3 ore.

Fino a questo momento le Politiche Giovanili hanno lavorato senza un luogo specifico di
aggregazione che fosse vicino alle esigenze dei ragazzi. L'Assessorato ha comunque cercato di
dare una risposta ad un bisogno reale dei giovani della cittd, concentrando i propri sforzi nella
creazione di uno spazio di aggregazione virtuale e il sito internet www faicrikka.it € stato molto utile
in questo senso.

II Comune di Tortoli intende aderire all’iniziativa dell’Unione Europea

% che ha voluto dedicare I'anno 2011 al volontariato (EYV - European

2‘-‘* ; Year of Volunteering - iniziativa promossa dall’ Alleanza per il 2011, una

= rete di livello europeo che riunisce i principali coordinamenti di
European Year of Volunteering 2011 | gs50cjazioni) con I obiettivo di sensibilizzare le persone al valore sociale,
promuovere la cittadinanza attiva e valori quali la solidarietd e la non

discriminazione.

Per il raggiungimento di tale obiettivo risulta fondamentale il coinvolgimento delle nuove
generazioni, preziose risorse portatrici di elementi positivi per la societad.

Il messaggio piu importante lanciato dai giovani sancisce la loro volonta di partecipare
attivamente alla societd in cui vivono.

Sulla base dell’analisi effettuata dalla Commissione Europea, i cui risultati sono riportati nel Libro
Bianco "Un nuovo impulso per la gioventy europea”, emerge che i giovani giudicano insufficienti
gli attuali meccanismi di partecipazione. Come presupposto alla partecipazione & necessario un
processo graduale di apprendimento, attraverso il quale sia possibile acquisire e sviluppare
competenze.

E principalmente nella vita locale che la partecipazione deve svilupparsi.

L'Assessorato alle Politiche Giovanili del Comune di Tortoli intende realizzare attivitd a favore dei
giovani che vadano al di ld delle politiche generali e settoriali e, a questo proposito, il volontariato
rappresenta una modalitd di partecipazione sociale, un’'esperienza educativa, un fattore di
infegrazione che consente di contrastare concretamente i pregiudizi.

Il Libro Bianco individua proprio nel volontariato uno dei seftori fondamentali di intervento in grado
di fornire ai giovani un'occasione di crescita personale oltre ad offrire risposte valide confro
I'isolamento, I'emarginazione e le devianze. Suggerisce, inoltre, il iconoscimento del volontariato
quale valida esperienza di istruzione e di apprendimento non formale. Un periodo di volontariato
pud essere altamente formativo. Rappresenta un modello di apprendimento non formale che si
realizza come relazione, comunicazione e condivisione di esperienze e permette ai giovani di
allargare i propri orizzonti e non limitarsi al contesto familiare e scolastico.




Nel “Rapporto biennale sul volontariato in Italia 2000" pubblicato nel 2001 a cura del Ministero degli
Affari Sociali, emergono dati molto significativi. Un italiano su cento fa il volontario, 600 mila
persone in fotale dedicano in modo continuativo e gratuito parte del loro tempo per cause
solidali: dieci anni fa i volontari in ltalia erano 421 mila.

Da una ricerca del Dipartimento Affari Sociali della Presidenza del Consiglio su un campione di
1600 giovani trai 15 e 29 anni, emerge che i giovani sono consapevoli della rilevante funzione del
volontariato, ma solo uno su 7 € diretftamente coinvolto.

Il volontariato & oggi una componente strutturale del panorama sociale italiano, sia in riferimento
alle persone che operano con gratuitd e solidarietd (i due requisiti tipici e distintivi del volontariato)
che per numero di organizzazioni aftive.

| volontari che operano individualmente o in qualsiasi tipo di organizzazione e istituzione, sono
stimati in Italia in oltre 4 milioni (dati ISTAT 2002) e rappresentano I'8 % della popolazione con piU di
14 anni.

Nel corso del biennio 2004-2005 llstat ha svolto la quinta rilevazione sulle organizzazioni di
volontariato iscritte nei registri regionali e provinciali al 31 dicembre 2003 che ammontano a 21.021
unita, registrando un incremento del 14,9% rispetto alla rilevazione precedente, riferita al 2001.
Attualmente € molto sentito il problema dell'invecchiamento dei volontari e quindi del ricambio
nelle organizzazioni di volontariato. | volontari sono collocati prevalentemente nella classe
anagrafica intermedia (tra i 46 e i 65 anni per quattro unitd su dieci) e si trovano quindi nel pieno
della maturitd umana e professionale. Anche in termini di incidenza questa classe anagrafica &
decisamente cresciuta nell’'ultima rilevazione. | giovani (al di sotto dei 30 anni) risulfano invece
prevalenti solo nell'8,3% delle unitd e rappresentano circa il 10% dei volontari attivi complessivi.

Il mondo della solidarietd e della condivisione ha bisogno dei giovani, del loro entusiasmo e della
loro partecipazione.

Il volontariato si propone anche come significativa “scuola di vita™ alle giovani generazioni, spesso
alla ricerca affannosa e travagliata di validi riferimenti per definire la propria personalita e i propri
orientamenti di vita.

Nella societd contemporanea, caratterizzata dalla crisi del legame sociale, la condizione dei
giovani appare particolarmente esposta alle difficoltd di inserimento sociale e di affermazione
personale e professionale dovute ad un contesto sociale avaro di attenzioni e di investimenti nei
loro confronti.

L'Assessorato alle Politiche Giovanili evidenzia I'importanza di favorire politiche e azioni tese
all'inclusione sociale dei giovani, in quanto portatori di innovazione e di risorse per la societd. A tal
fine, intende promuovere incontri di sensibilizzazione alla solidarietd, alla cittadinanza attiva e
all'impegno civico presso gli Istituti di Istruzione Superiore della Cittd e presso il Centro Giovani, che
coinvolgeranno i rappresentanti di due Associazioni di volontariato del territorio che contribuiranno
alla realizzazione del progetto. Nello specifico, le Associazioni ospiteranno quattro giovani
interessati a vivere un'esperienza nel mondo del volontariato che offrird loro la possibilita di
esprimere la propria creativitd, acquisire maggiore senso di responsabilitd, sviluppare capacita
organizzative, potenziare le proprie capacitd relazionali e, soprattutto, vedere la vita da un'altra
prospefttiva.

Attraverso questa iniziativa I'Assessorato intende, inolire, sviluppare nei giovani una nuova
concezione del tempo libero che occupa sempre pib gran parte della loro vita e che viene
sempre meno dedicato agli hobby e allo svolgimento di attivitd impegnative.

Secondo il Rapporto biennale sul volontariato in Italia, infatti, nella visione dei giovani italiani il
tempo libero non & avvertito, se non da una minoranza marginale, come uno spazio e
un'opportunitd in cui poter coltivare le proprie attitudini, in cui poter accrescere i propri interessi o i
propri saperi, le proprie potenzialitd e la propria interioritd. Osservando i risultati dell’indagine
emerge che quasi la metd (48,4%) dei giovani italiani trascorre il proprio tempo libero svolgendo
generalmente sempre le stesse attivita. Diversamente, un'altra consistente percentuale di giovani,
pari al 43,6%, asserisce di diversificare il proprio tempo libero sperimentando sempre qualcosa di
diverso. Meno numerosi sono i giovani che riferiscono di dedicare il loro tempo ad aftivitad che
richiedono un maggior impegno.

Nel territorio dell’Ogliastra operano diverse Associazioni di Volontariato:

> AIAS
» Croce Rossa Italiana Volontari del Soccorso
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AV.IS.

Pubblica Assistenza Arcobaleno

A.S.E.T. Associazione Sarda Emodializzati e Trapiantati
Pubblica Assistenza Valle Del Pardu

Associazione Croce Verde La Mimosa
Associazione Club Alcoolistiin Trattamento (A.C.A.T.)
Amici Del Cuore D'Ogliastra Ass.ne Cardiopatici
Associazione L'Olivastro

Associazione Volontari A.V.L.

AV.IS.

Caritas

Associazione Volontario San Pietro

Pubblica Assistenza Croca Azzurra
Cittadinanzafttiva- Tribunale per i diritti del malato
Pubblica Assistenza Valle Del Pardu

A.lP.A.

Associazione Volontari Croce Verde
Associazione Croce Bianca Baunei

Associazione Volontari del Soccorso

Pubblica Assistenza Croce Verde

ADMO

Associazione Mano Tesa Ogliastra

Centro di Servizio per il Volontariato Sardegna Solidale

Fand Ogliastra- Associazione Italiana Diabetici
Pubblica Assistenza Croce Verde

Unitalsi

Pubblica Assistenza Valle Del Pardu

Pubblica Assistenza Volontari Del Soccorso
Associazione Volontari Strisaili

Tra le Associazioni di volontariato iscritte al Registro Comunale di Tortoli vi sono:

ASSOCIAZIONI FINALITA’

CROCE VERDE Fomire servizi di pronto soccorso e
assistenza
Promuovere, coordinare

AVIS disciplinare il volontariato del
sangue

AL MADRASA Promuovere iniziative volte a

ANTEAS OGLIASTRA

favorire l'integrazione di persone
provenienti da paesi stranieri, a

migliorare  le  condizioni

convivenza e solidarieta
all'interno della comunitd;
Individuare modelli e strategie sul
tema dell'integrazione sociale

Perseguimento del miglioramento
della convivenza civile e della
qualita della vita soprattutto a

PERCENTUALE DI GIOVANI
IMPIEGATI DI ETA’
COMPRESA TRA | 18 E | 29
ANNI

31,9%

27,5%

20%

0%




favore delle persone anziane e
dei pensionati

VOLONTARIATO Fornire assistenza a famiglie,
VICENZIANO singoli ed exfracomunitari in 0%
“S LUISA” situazioni di indigenza

volontariato, con  particolare 6.6%
’ (e]

BARRIERE riferimento ai diversamente abili

BANCA DEL TEMPO Attivitad di scambio di ore e di

TORTOLI’ saperi ; Svolgimento di piccoli 0%
lavori in compagnia

SOCIETA" COOPERATIVA Inserimento di soggetti

SOCIALE SARDEGNA svantaggiati nel mondo del

INESPLORATA lavoro , della cultura e spettacolo 75%

ASSOCIAZIONE “CASA Attivita di utilita sociale a favore

SOLIDALE ONLUS” di  persone meno abbienti
Distribuzione di pasti  in luogo 0%
dedicato; consegna pasti a °
domicilio

ASSOCIAZIONE PROGETTO Raccolta e distribuzione di

IDEA indumenti usati 0%
UNIVERSITA' TERZA ETA'’ Promozione di attivitd culturali,
OGLIASTRA ricreative e sociali rivolte alla 0%

fascia anziana della popolazione

Il presente progetto, attraverso il potenziamento del sito www .faicrikka.it e delle attivitd ad esso
connesse, mira ad implementare le iniziative promosse dall' Assessorato alle Politiche Giovanili
(creazione gruppo di discussione, Carta Giovani, Centro Giovani, forneo di calcio Football Summer,
Expo Festival, concorso fotografico Tortoll mille scatti) e sviluppare tra i giovani la cultura della
solidarieta, della cittadinanza attiva e dell’integrazione coinvolgendoli in un’esperienza pratica di
volontariato.

COPROMOTORI

Per la realizzazione del presente progetto il Comune di Tortoli si avvarra della collaborazione dei
seguenti copromotori:

1. La societd informatica COINFAS supporterd i volontari:

- nell'aggiornamento di un software per la gestione, catalogazione e archiviazione dei dafti degli
iscritti alle varie iniziative dell’ Assessorato alle Politiche Giovanili (nhumero Carte Giovani distribuite,
numero visitatori sito faicrikka, numero e indirizzi mail degli iscritti al sito) ;

- nella realizzazione di un video sul mondo del volontariato.

2. L'Associazione CASA SOLIDALE ONLUS, che svolge attivita di utilita sociale per persone meno
abbienti, quali la distribuzione pasti in un luogo dedicato e la consegna pasti a domicilio, ospitera
n. 2 giovani per lo svolgimento di attivita di volontariato al fine di sensibilizzarli alla solidarieta, alla
cittadinanza attiva e all'impegno civico.

3. L'Associazione PROGETTO IDEA, che si occupa della raccolta e della distribuzione di indumenti
usati, ospiterd n. 2 giovani per lo svolgimento di attivitd di volontariato al fine di sensibilizzarli alla




solidarietd, alla cittadinanza attiva e all'impegno civico.

4. |'associazione culturale e musicale ALBATROS realizzerd un laboratorio musicale presso il Centro
Giovani.

DESTINATARI E BENEFICIARI DEL PROGETTO

| destinatari delle azioni volte a potenziare e implementare le iniziative promosse dall’ Assessorato
alle Politiche Giovanili sono i giovani di etd compresa tra i 14 e i 29 anni residenti nel Comune di
Tortoll.

Beneficerd di tali azioni I'intera popolazione di Tortoli.

| destinatari delle azioni di sensibilizzazione verso i temi della solidarietd e dell'impegno civico sonoi
giovani residenti nel Comune di Tortoli di etd compresa tra i 18 e i 29 anni, che saranno coinvolti in
un'esperienza pratica di volontariato. Nei giovani appartenenti a tale target I'esperienza di
volontariato puo contribuire positivamente ad una maggiore conoscenza e consapevolezza di sé
incidendo sulla costruzione della cittadinanza attiva.

| beneficiari di tali azioni sono le Associazioni di volontariato del territorio e I'intera popolazione
tortoliese.

7) Obiettivi del progetto:

Il presente progetto si realizza presso la SAP Comune di Tortoli Assistenza, codice Helios 752 e si pone
come obiettivi il potenzicmento delle iniziative rivolte alla popolazione giovanile di etd compresa tra i
14 e i 29 anni e la sensibilizzazione dei giovani ai valori della solidarietd, della cittadinanza attiva e
dell'impegno civico.

Obiettivo generale
1. Favorire la partecipazione attiva dei giovani nella societd tortoliese
Obiettivi specifici

1.1 Potenziare e promuovere le iniziative rivolte ai giovani di etd compresa trai 14 e i 29 anni
residenti nel Comune di Tortoli

1.2 Sensibilizzare i giovani residenti nel Comune di Tortoli alla solidarietd, alla cittadinanza attiva e
all'impegno civico attraverso attivitd di volontariato

Obiettivo Bisogno Obiettivo specifico Risultato atteso Indicatore di
generale risultato
Favorire la | Creare spazi di| 1.1 Potenziare e | 1.1.1 Attivato Centro 1.1.1.1 N. giovani
partecipazione aggregazione e | promuovere le iniziative | Giovani frequentanti il
affiva dei giovani | reclizzare attivitd e | rivolte ai giovani detd ) Centro o
nella societd |Q|Z|0T|v¢ a favore dei compresa tra i 14 e i 29 1.1.2 Reol.lzzo’ro. 1.1.1.2 N. fruitori
. giovani o ) laboratorio musicale Sala Prove
fortoliese anni residenti nel Comune | 4 4 3 pegiizzato 1.1.1.3 Redlizzazione
di Torfoli laboratorio teatrale di ameno n. 3
spettacoli  musicali
presso il Centro
Giovani
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2.1 Sensibilizzare i giovani
residenti nel Comune di
Tortoli alla solidarietd, alla
cittadinanza attiva e
all'impegno civico
attraverso attivita di
volontariato

1.1.4 Promossa e
distribuita la Carta
Giovani

1.1.5 Organizzate
manifestazioni_rivolte ai
giovani

1

.1.6 Implementato e
aggiornato il sito
www.faicrikka.it e il sito
web istituzionale

1.1.7 Costituito gruppo
di discussione

211 Realizzata
mappatura  territoriale
delle  Associazioni  di

volontariato presenti sul
territorio

2.1.2 Realizzati incontri
di sensibilizzazione presso
gli Istituti  di Istruzione
Secondaria Superiore

2.1.3 Inseriti i giovani
nelle attivita di
volontariato  promosse
dalle Associazioni

2.1.4 Realizzato video sul
tema del volontariato

215 Realizzato
concorso sul tema del
volontariato

2.1.6 Realizzato un
evento aperto al
pubblico

1.1.21 N.
frequentanti il
laboratorio musicale
1.1.2.2 Redlizzazione

almeno n. 3
spettacoli aperti al
pubblico

1.1.31 N.
frequentanti

laboratorio teatrale
1.1.3.2 Redlizzazione

n. 1 spettacolo
teatrale

1.1.4.1 N. spoft sulle
principali  emittenti

radiofoniche locdali
per la promozione
della Carta Giovani

1.1.42 N. iniziative
realizzate a favore
dei SOCi Carta
Giovani

1.1.43 N. nuove
convenzioni
stipulate con esercizi
pubblici

1.1.5.1 Redlizzazione
di ameno n. 3
manifestazioni rivolte
ai giovani

1.1.6.1 Inserimento
di ameno n. 2
nuove sezioni sul sito

faicrikka (Centro
Giovani e
Volontariato)

1.1.6.2 N. totale
aggiornamenti  sito
faicrikka e sito
istituzionale

1.1.71 N. giovani
partecipanti al
gruppo di
discussione

1.1.7.2 Redlizzazione
di ameno n. 2

iniziative  proposte
dal gruppo di
discussione

2111 N.
Associazioni di
volontariato
mappate

2.1.1.2 N. opuscoli
informativi realizzati
2.1.2.1 Redlizzazione
di ameno n. 3

incontri di
sensibilizzazione
2.1.3.1 Inserimento

di n. 4 giovani presso
le associazioni di
volontariato

2.1.4.1 Redlizzazione

video sul
volontariato

2.1.5.1 N.
partecipanti al
concorso

2.1.6.1 Redlizzazione
di un evento aperto
al pubblico

11




Obiettivi generali per il volontario in servizio civile

Testimoniare attraverso I'azione quoftidiana i valori della L. 64/2001;
Acquisire nuove competenze culturali e professionali;

Svolgere un ruolo di cittadinanza attiva;

Essere al servizio della comunitd e del territorio di Tortoli;

Instaurare relazioni proficue con i giovani del Comune di Tortoli

VV VY VYV

Obiettivi specifici verso il volontario in servizio civile

Collaborare alla realizzazione di progetti e iniziative di interesse giovanile;

Collaborare all’aggiornamento del sito web www . faicrikka.it;

Collaborare all’aggiornamento del sito web istituzionale;

Conoscere I'organizzazione del Servizio Civile Nazionale e le leggi che lo regolamentano;
Conoscere I'organizzazione dei servizi sociali e culturali;

Conoscere il mondo del volontariato;

Sviluppare competenze relazionali e organizzative, nonché la capacitd di lavorare in rete ed in
equipe;

Sviluppare competenze informatiche necessarie per I'aggiornamento dei siti web

VV VY YV VYV

A\

8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca in modo puntuale
le attivita previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in
servizio civile nazionale, nonché le risorse umane dal punto di vista sia qualitativo
che quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiungimento degli obiettivi

Attraverso il progetto viene offerta ai volontari una occasione di crescita personale e professionale. I
progetto si ricollega ai principi contenuti nella legge n. 64/2001, per cui il volontario ha la possibilitd di
esprimere e testimoniare i valori dell'impegno e della partecipazione attiva alla vita sociale della
comunitd. Ha la possibilitd di dimostrare la propria solidarietd verso le altre persone e testimoniare
come, tramite il servizio civile nazionale , si possa concorrere alla difesa della patria anche attraverso
mezzi e attivitd non militari.

Obiettivo specifico

1.1 Potenziare e promuovere le iniziative rivolte ai giovani di etd compresa trai 14 e i 29 anni
residenti nel Comune di Tortoli

Attivita

1.1.1 Attivazione Centro Giovani

Al fine di rispondere all’esigenza dei giovani di avere a disposizione un luogo di
aggregazione che diventi per loro un punto di riferimento, il Comune di Tortoli ha realizzato
un Centro Giovani aperto ai ragazzi di etd compresa tra i 14 e i 29 anni residenti nel
Comune di Tortoli. Il Centro offrird opportunitd di incontro, di aggregazione, di scambio
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culturale, di promozione e realizzazione di idee ed iniziative. Ospiterd la realizzazione di
laboratori (musicali, teatrali, di street art) e corsi, disporrd di una Sala Prove riservata a
band o singoli musicisti locali. Saranno previsti interventi ed attivita, strutturate e non, di
animazione e socializzazione; interventi tesi a potenziare e completare I'offerta di iniziative
socio-culturali, educative, ricreative, sportive gia presenti sul territorio; attivitd di
promozione di iniziative culturali (mostre, rassegne, concorsi ...). Il Centro sard gestito
dall’ Associazione musicale e culturale Albatros e dall’ Associazione teatrale Rosso Levante.

Redlizzazione n. 1 laboratorio musicale

Presso la Sala Prove del Centro Giovani sard realizzato un laboratorio musicale a cura degli
esperti dell’ Associazione Albatros, partner del progetto.

Il laboratorio costituird un punto di riferimento per fare, ascoltare e creare musica e avra lo
scopo di favorire I'aggregazione e la valorizzazione espressiva, partecipativa e creativa
della realta giovanile del territorio.

Al termine del laboratorio saranno organizzati n. 3 spettacoli aperti al pubblico presso i
locali del Centro, in occasione dei quali le giovani band e i singoli musicisti pofranno
esibirsi.

Redlizzazione n. 1 laboratorio di teatro

L'Associazione teatrale Rosso Levante organizzerd presso i locali del Centro Giovani un
laboratorio teatrale aperto ai ragazzi di Tortoli, al termine del quale sard realizzato uno
spettacolo aperto al pubblico.

Le attivitd teatrali costituiscono un'esperienza sociale e di tipo formativo che consente di
sviluppare capacitd di integrazione, comunicazione e relazione con gli altri e facilita i
rapporti interpersonali tra coetanei. All'interno di tali attivitd, i giovani possono prendere
coscienza del proprio mondo interiore e del rapporto con il proprio corpo, imparando ad
esercitare un conftrollo sulle proprie emozioni, superando difficoltd e insicurezza e
ottenendo un potenziamento delle proprie capacitd creative.

Promozione e distribuzione della Carta Giovani

Al fine di incrementarne la distribuzione, la Carta Giovani sard ampiamente promossa
presso il Centro Giovani e attraverso il sito web www.faicrikka.it e la realizzazione di spot
sulle principali emittenti radiofoniche locali; saranno, inolire, organizzate iniziative riservate
ai soci e proposte riduzioni sulla quota di adesione a specifici eventi (es. | possessori della
Carta Giovani Regionale potranno fruire di una riduzione del 20% sul contributo previsto per
la partecipazione al corso di vela).

Organizzazione di almeno n. 3 manifestazioni rivolte ai giovani

Per promuovere la partecipazione aftiva dei giovani alla vita sociale, culturale e politica
della cittd e favorire occasioni di aggregazione, I'Assessorato alle Politiche Giovanili
intende riproporre alcune iniziative rivolte ai giovani che hanno riscosso un notevole
successo nelle precedenti edizioni. In particolare, saranno organizzati il Festival Musicale
“Expo Festival”, il concorso fotografico “Tortoli mille scatti” e il torneo di calcio a 5 “Football
Summer”. | volontari saranno impegnati nella promozione delle tre iniziative attraverso il sito
web www faicrikka.it, la realizzazione e la distribuzione di volantini e I'affissione di locandine
nei principali luoghi di aggregazione giovanile; raccoglieranno, inolire, le adesioni inviate
online e parteciperanno all’allestimento degli spazi che ospiteranno le manifestazioni.

Implementazione e aggiornamento del sito web istituzionale e del sito www.faicrikka.it

Grazie al supporto del webmaster del Comune, i volontari saranno protagonisti nella
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gestione e nell’aggiornamento costante dei siti internet www . faicrikka.it e www.comunedi
tortoli.if .
In particolare, per I'implementazione del sito www.faicrikka.it, reperiranno informazioni e
noftizie su argomenti di interesse giovanile, ne cureranno I'archiviazione ed ognuno sard
responsabile di una specifica sezione.

Il sito web sard arricchito dalla realizzazione di una sezione dedicata ai servizi offerti dall
Centro Giovani (attivitd proposte, calendario incontri, appuntamenti con il cineforum,
eventi, manifestazioni e iniziative in programma, organizzazione corsi e laboratori).

Si prevede, inoltre, I'inserimento di alcuni sondaggi su temi di interesse giovanile e civico i
cui risultati saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune. In questo modo i giovani
che visiteranno il sito istituzionale saranno incenfivati a visitare ed iscriversi al sito
www . faicrikka.it.

Con il supporto della societd informatica Coinfas, copromotore del progetto, i volontari
saranno impegnati nell’aggiornamento di un database nel quale saranno inseriti futti i dafi
degli iscritti alle iniziative promosse dall’ Assessorato alle Politiche Giovanili (numero Carte
Giovani distribuite, numero visitatori del sito, numero e indirizzi mail degli iscritti al sito). Sard
inoltre creata una newsletter al fine di promuovere tra gli iscritti al sito le iniziative
dell’ Assessorato.

Sard implementato lo spazio “Chiedi all’esperto”, che permette di ricevere online consigli
utili e risposte ai problemi e alle curiositd su temi di psicologia, ginecologia, sessualitd e
alimentazione, attraverso I'inserimento di informazioni e notizie su temi specifici. | volontari,
infatti, collaboreranno con gli esperti nell'individuazione degli argomenti da frattare e
svolgeranno apposite ricerche. In questo modo, i visitatori del sito avranno la possibilitd di
approfondire specifiche tematiche conservando I'anonimato.
Un'altra sezione sard dedicata allo sportello musicisti che permetterd di pubblicare
annunci per cercare musicisti (es. “cercasi batterista per costituzione gruppo musicale o
per incisione brano...."), barattare/vendere/acquistare strumenti e attrezzature musicali
usate(ad es. amplificatori, microfoni, chitarre...) e prenotare la sala prove.

L’obietftivo € quello di mettere in comunicazione risorse e capacita musicali giovanili.
Attraverso il giornalino online, gestito e aggiornato dai volontari nel ruolo di “redattori
giornalistici”, sard possibile trovare informazioni relativamente a temi di interesse giovanile
(spettacoli e cultura, servizio civile nazionale, cronaca, tempo libero, attualitd, intercultura,
sport, storie personali).

Anche il volontariato troverd spazio nel sito dedicato ai giovani, attraverso I'inserimento di
uno specifico link che consentird ai visitatori di acquisire maggiori conoscenze
relativamente a questa realtd e di scambiare e condividere le proprie esperienze.

Il sito www faicrikka.it sard promosso attraverso comunicati stampa, brochure e locandine
da affiggere nei principali luoghi di aggregazione giovanile (Centro Giovani, pub, strutture
sporfive, cinema ...).

Coinvolgimento dei giovani di Tortoli nella costituzione di un gruppo di discussione

Si prevede di coinvolgere circa n. 20 giovani residenti nel Comune di Tortoli di etd
compresa trai 18 e i 29 anni nella costituzione di un gruppo di discussione che sard aperto
anche ai volontari che hanno prestato il Servizio Civile presso I'Ente negli anni passati. Lo
scopo del gruppo sard quello di discutere su temi di interesse giovanile e proporre
iniziative.

Obiettivo specifico

2.1 Senisibilizzare i giovani residenti nel Comune di Tortoli alla solidarietd, alla cittadinanza attiva e
all'impegno civico attraverso attivita di volontariato.

Attivita
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211

2.1.2

2.1.6

Realizzazione mappatura territoriale delle Associazioni di volontariato presenti sul territorio

| volontari effettueranno una mappatura delle Associazioni di volontariato presenti sul
territorio di Tortoli alle quali sard somministrata un'intervista per la rilevazione dei servizi offerti.
Con il materiale prodotto sard realizzato un opuscolo informativo da distribuire nei principali
luoghi di aggregazione giovanile al fine di sensibilizzare i ragazzi sul tema della solidarietd e
del volontariato.

Redlizzazione incontri_di sensibilizzazione presso gli lIstituti Scolastici Superiori e presso il
Centro Giovani

Saranno realizzati n. 3 incontri presso gli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore di Tortoli
rivolti agli studenti delle ultime classi (4N e 5A) e n. 2 incontri presso i locali del Centro
Giovani, al fine di sensibilizzare i ragazzi sull'importanza e sul valore della solidarietd, della
cittadinanza attiva, dell'integrazione, dell'impegno civico e della condivisione.

La realizzazione di tali attivitd prevederd il coinvolgimento dei rappresentanti di due
Associazioni di volontariato del territorio, Casa Solidale ONLUS e Progetto Idea, con le quali
sono stafti stipulati due accordi di copromozione, che porteranno la propria testimonianza
relativamente ai principi ispiratori, all'entusiasmo e all’impegno di chi vive quotidianamente
a contatto con le persone piu bisognose, allo spirito di solidarietd che muove le azioni dei
volontari, alle attivitd svolte e airisultati ottenuti.

Inserimento di n. 4 giovani presso le Associazioni di volontariato

In seguito agli incontri di sensibilizzazione presso gli Istituti Scolastici e i| Centro Giovani, sard
offerta la possibilitd di svolgere attivitd pratiche presso le Associazioni Casa Solidale ONLUS e
Progetto Idea. Potranno usufruire dell’opportunitd n. 4 giovani residenti nel Comune di
Tortoli, di etd compresa tra i 18 e i 29 anni, particolarmente interessati a maturare
un'esperienza nel mondo del volontariato. Ciascuna Associazione ospiterd n. 2 giovani.
Attraverso questa iniziativa I'Assessorato alle Politiche Giovanili intende offrire ai ragazzi
I'opportunitad di rendersi protagonisti e di impegnarsi in attivitd che concorrano alla
formazione di futuri cittadini responsabili, solidali, partecipativi e attivi, maggiormente attenti
e sensibili alle problematiche e alle esigenze della comunita locale.

Realizzazione video sul tema del volontariato

Con il supporto della societd informatica COINFAS, copromotore del progetto, i volontari
realizzeranno un video che documenterd I'operato dei quatiro giovani impegnati nelle
attivita di volontariato e raccoglierd le loro impressioni relativamente all’esperienza vissuta e
ai risultati raggiunti. Il video sara arricchito, inoltre, dalle interviste ai genitori dei ragazzi fruitori
dei servizi offerti dalle Associazioni presenti sul territorio, i quali avranno la possibilitd di
testimoniare in che modo tali Associazioni abbiano contribuito al miglioramento della
qualitd della vita dei propri figli.

Organizzazione di un concorso sul tema del volontariato

Sard organizzato un concorso rivolto ai giovani residenti nel Comune di Tortoli, di etd
compresa tra i 18 e i 29 anni, che prevederd la realizzazione da parte dei partecipanti di
una presentazione multimediale, audiovisiva, musicale, fotografica o semplicemente scritta
del proprio concetto di volontariato. Il concorso rappresenterd per i giovani una preziosa
occasione per effettuare una profonda riflessione e lavorare sui temi della partecipazione
responsabile, della cittadinanza attiva, dell'impegno civico, della solidarietd, della gratuita.
L'iniziativa sard ampiamente promossa presso il Centro Giovani e sul sito web
www.faicrikka.it. Saranno, inolire, organizzati incontri presso gli Istituti Scolastici della citta in
occasione dei quali i volontari illustreranno modalitd di partecipazione e finalitd del
COoNCorso.

Realizzazione n. 1 evento aperto al pubblico
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Il video sul tema del volontariato e gli elaborati prodotti dai partecipanti al concorso
saranno presentati in occasione di un evento aperto al pubblico che avra I'obiettivo di
aprire uno spazio di riflessione sul mondo del volontariato e conoscerlo pit da vicino
aftraverso le testimonianze dei responsabili delle Associazioni che confribuiranno alla
redlizzazione del progetto. L'evento offrird ai giovani I'occasione per comprendere
direttamente le motivazioni e le problematiche legate a questa realtd, conoscerne in modo
piu approfondito le attivitd ed avviare un confronto con il loro concetto di volontariato, che
permetterd di far emergere luoghi comuni e pregiudizi.

Valutazione in itinere e monitoraggio finale

Le aftivitd saranno sottoposte a verifiche quadrimestrali (ad es. si terrd conto del numero dei visitatori
quotidiani del sito, degli aggiornamenti registrati, del n. di richieste pervenute sul web...) e cid
consentird di rimodulare eventualmente [l'intervento (es. attivazione di nuove collaborazioni,
ridefinizione dei tempi di aggiornamento....), affinche vi sia congruitd tra i mezzi utilizzati e i risultati
ottenuti

Mesi

Azioni

Avvio ed accoglienza volontari

Formazione  generale  (voci
29/34)

Formazione  specifica  (voci
35/41)

Aftivitd di prom. e sens. (voce
17)

Azione 1.1

Potenziare e promuovere le
iniziative rivolte ai giovani d'eta
compresa tra i 14 e i 29 anni
residenti nel Comune di Tortoli

Aftivita’ 1.1.1
Attivazione Centro Giovani

Attivita’ 1.1.2

Promozione e distribuzione della
Carta Giovani

Attivita’ 1.1.3

Organizzazione di almeno n. 3
manifestazioni rivolte ai giovani

Attivita’ 1.1.4

Implementazione e
aggiornamento del sito web
istituzionale e del sifo
www.faicrikka.it

Attivita 1.1.5

Coinvolgimento dei giovani di
Tortoli nella costituzione di un
gruppo di discussione

Attivita 1.1.6

Readlizzazione n. 1 laboratorio
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musicale

Attivita 1.1.7

Realizzazione n. 1 laboratorio di
teatro

Azione 2.1

Sensibilizzare i giovani residenti
nel Comune di Tortoli alla
solidarietad, alla cittadinanza
attiva e all'impegno civico
atfraverso attivita di volontariato

Attivita’ 2.1.1

Realizzazione mappatura
territoriale delle Associazioni di
volontariato presenti sul territorio

Aftivita’ 2.1.2

Realizzazione di n. 3 incontri di
sensibilizzazione presso gli Istituti
Scolastici Superiori

Attivita’ 2.1.3

Inserimento di n. 4 giovani nelle
attivitd di volontariato promosse
dalle Associazioni

Attivita’ 2.1.4

Realizzazione video sul tema del
volontariato

Attivita’ 2.1.5

Organizzazione di un concorso
sul tema del volontariato

Attivita’ 2.1.6

Redalizzazione n. 1 evento aperto
al pubblico

Monitoraggio interno (voce 20)

Monitoraggio formazione (voce
42)

Valutazione ex post dell’attivita
svolta dalla SAP

8.2 Risorse umane complessive necessarie per ’espletamento delle attivita previste, con la specifica
delle professionalita impegnate e la loro attinenza con le predette attivita

Per la realizzazione del presente progetto sono coinvolte complessivamente 24 persone con diversi
ruoli e gradi di responsabilitd per la conduzione delle varie attivitd indicate alla voce 8.1.
Per il dettaglio sirimanda alla tabella softostante.

| N. | Figura professionale Attivita nel progetto




1 Coordinatore delle Politiche Giovanili Gestione afttivitd e realizzazione iniziative
rivolte ai giovani (gestione contenuti sito
faicrikka, costituzione gruppo promotore
che collabora con I' Amministrazione per
ideare e progettare iniziative di interesse
giovanile, realizzazione EXPO’ Festival,
torneo di calcio Football Summer,
concorso fotografico Tortoli mille scatti)

1 Tecnico informatico - Aggiornamento sito internet istituzionale
- Aggiornamento sito www.faicrikka.it

- Aggiornamento database dati sito
www.faicrikka.it

- Realizzazione e montaggio video sul
mondo del volontariato

1 Webmaster -Aggiornamento sito www.faicrikka.it
-Aggiornamento sito web istituzionale
www.comuneditortoli.it

1 Psicologa Gestione interventi presso lo spazio
“chiedi all'esperto” nel sito
www.faicrikka.it

1 Ginecologa Gestione interventi presso spazio “chiedi
all’esperto™ nel sito www faicrikka.it

1 Nutrizionista Gestione interventi presso spazio “chiedi
all’esperto™ nel sito www faicrikka.it

1 Esperto di laboratorio musicale Realizzazione laboratorio musicale presso
il Centro Giovani

1 Esperto di laboratorio teatrale Realizzazione laboratorio teatrale presso il
Centro Giovani

30 | Volontari -Accoglienza giovani presso le
Associazioni di volontariato

- Collaborazione alla readlizzazione di
incontri di sensibilizzazione sul tema del
volontariato presso dli Istituti di Istruzione
Superiore

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’ambito del progetto
1l ruolo dei volontari si tradurrd in un affiancamento degli operatori in tutte le fasi descritte al punto 8.1

In particolare:

% rielaboreranno e archivieranno sul sito www.faicrikka.it le informazioni relative alle iniziative e agli
eventi organizzati nel territorio, alle strutture e ai servizi attivati;

% parteciperanno alle attivitd di promozione del sito www.faicrikka.it (organizzazione incontri,
predisposizione materiale pubblicitario...);

% collaboreranno alla realizzazione di brochure per la promozione delle attivitd proposte dal Centro
Giovani e alla distribuzione delle stesse presso i principali luoghi di aggregazione giovanile, pub,
biblioteca, strutture sportive...

% Collaboreranno alla programmazione delle attivitd del Centro Giovani
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nella fase di sensibilizzazione, collaboreranno alla predisposizione del materiale pubblicitario
(brochure, locandine, manifesti...) e all'organizzazione degli incontri informativi presso gli istituti
scolastici locali (aftivazione dei contatti con la scuola, predisposizione materiale, partecipazione
fattiva agliincontri con la presentazione di slide e foto inerenti il progetto);

cureranno la redazione del giornalino online, 1'aggiornamento e l'implementazione del sito
www.faicrikka.if, (individuazione dei temi di interesse giovanile, stesura articoli e inserimento sul
web, verifica delle comunicazioni sul forum);

collaboreranno alla promozione e dalla distribuzione della Carta Giovani e all'attivitad  di
sensibilizzazione dei giovani rispetto all'utilizzo della Carta;

nell'implementazione dello spazio “Chiedi all’esperto” parteciperanno, insieme al coordinatore del
progetto, alle riunioni di programmazione con gli esperti e svolgeranno ricerche relativamente ai
temi di psicologia, ginecologia, sessudlitd e alimentazione; cureranno, inoltre, I'archivio dei quesiti
pervenuti e delle risposte fornite;

collaboreranno con il tecnico informatico all’aggiornamento del un database per la gestione e
I'archiviazione dei dati relativi agli iscritti alle varie iniziative dell’ Assessorato alle Politiche Giovanili
(n. Carte Giovani distribuite, n. visitatori del sito faicrikka, n. iscritti al sito...);

parteciperanno attivamente alla costituzione di un gruppo di discussione aperto a tutti i giovani del
Comune di Tortoli di etd compresa trai 18 e i 29 anni;

nelle attivitd musicali collaboreranno all’allestimento della Sala Prove del Centro Giovani,
parteciperanno al laboratorio curato dall’ Associazione Albafros, partner del progetto;
collaboreranno all’organizzazione del laboratorio musicale al fine di promuovere I'aggregazione
tra i giovani. Infine, cureranno lo spazio sul sito www.faicrikka.it dedicato allo sportello
musicisti/attrezzature musicali (inserimento annunci, aggiornamento, archiviazione degli annunci
superati ...); parteciperanno, inolire, all’organizzazione degli spettacoli musicali aperti al pubblico;

collaboreranno alla promozione e alla realizzazione del laboratorio teatrale che si svolgerd presso i
locali del Centro Giovani e all’organizzazione dello spettacolo finale;

realizzeranno una mappatura delle Associazioni di volontariato presenti sul territorio;

forniranno il proprio contributo per I'organizzazione degli incontri di sensibilizzazione sul tema del
volontariato presso gli Istituti di Istruzione Superiore e presso il Centro Giovani;

saranno impegnati, con il supporto della societd informatica partner del progetto, nella
realizzazione del video sul volontariato

collaboreranno alla promozione, presso gli Istituti Superiori e il Centro Giovani, all'organizzazione del
concorso sul fema del volontariato e all’organizzazione dell’evento finale.

Modalita’ d’impiego

Attraverso il progetto il gruppo di volontari in servizio civile, supportato e coordinato da figure
professionali, diviene parte integrante, previa informazione e formazione specifica, dell’équipe che
realizza gli interventi previsti da progetto. | volontari affiancano sempre le figure professionali nelle
attivita previste dal progetto e, allo stesso tempo, gestiscono spazi di autonomia attraverso lo sviluppo
dell’'analisi, della capacita propositiva, organizzativa e gestionale delle afttivitd. Nel corso di
readlizzazione delle attivitd previste dal progetto si alterneranno momenti di incontro, formazione,
programmazione e verifica delle attivitd.

9)  Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 4

19




10) Numero posti con vitto e alloggio:

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

30
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Rispetto del regolamento interno

Flessibilita oraria

Disponibilitd a spostarsi sul territorio per la partecipazione alle attivitd di
sensibilizzazione e promozione del progetto

Disponibilitd a spostarsi sul territorio per la realizzazione del video sul mondo del
volontariato e la somministrazione delle interviste

Disponibilita a svolgere le attivita nei giorni festivi in concomitanza di particolari
eventi, iniziative e manifestazioni (es. spettacoli musicali)
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16) Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato:

Nominativi degli Operatori Locali di

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

Sede di Progetto Accreditato
. .. Cod. N. vol. per
N. attuazione del Comune Indirizzo .
= ident. sede sede . .
progetto Cognome e | Data di CF Cognome e | Data di CF
nome nascita o nome nascita o

1
2
3
4
5
6
7
8
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

Il progetto sard promosso sul territorio, con un impegno pari ad almeno 25 ore, attraverso
diverse modalita:

=  Aftivitd di  informazione e promozione attraverso il sito  istituzionale
(www.comuneditortoli.it) e sul sito www.faicrikka.it;

= Promozione presso gli Istituti di Istruzione Superiore locali, atfraverso I'organizzazione
din. 5 incontri della durata di n. 3 ore ciascuno (per complessive n. 15 ore);

= Allestimento di uno stand per la diffusione di opuscoli e brochure in occasione di
feste patronali, manifestazioni culturali, folkloristiche, religiose o eventi rivolti ad un
pubblico giovanile (es. concerti) per n. 2 giornate, per complessive 10 ore;

=  Comunicati stampa sui principali quotidiani locali;

= Affissione locandine e distribuzione brochure informative nei principali luoghi di
aggregazione giovanile (Centro Giovani, pub, cinema, strutture sportive...)

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:
| Criteri UNSC |

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale ¢ stato acquisito il servizio):

| |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dell’andamento delle attivita
del progetto:

Il responsabile del monitoraggio incontrerd i volontari con cadenza quadrimestrale per
verificare i risultati  raggiunti e i grado di readlizzazione del progetto.
In particolare si terrd conto dei seguenti indicatori di efficacia:

e Numero complessivo di destinatari raggiunti dal servizio (n. giovani che frequentano
il Centro Giovani, n. giovani che costituiscono il gruppo di discussione, n. accessi al
sito www faicrikka.it, n. iscritti al sito www.faicrikka.it, n. richieste pervenute alla
sezione “Chiedi all’esperto”, interventi sul forum di discussione, n. giovani coinvolti
nel laboratorio musicale, n. giovani coinvolti nel laboratorio teatrale)

e Numero complessivo degli accessi al sito istituzionale del Comune di Tortoli (accessi,
utilizzo della mail per la richiesta delle informazioni)

e N. opuscoli informativi sul volontariato realizzati e n. opuscoli distribuiti

e N.inconftri di sensibilizzazione sul tema del volontariato presso gli Istituti di Istruzione
Superiore del Comune di Tortoli

e Livello di soddisfazione dei volontari

e Grado di coinvolgimento dei volontari nelle attivitd proposte

N. giornate dedicate dai volontari alle attivita previste
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21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisito il servizio):

| |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre
quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

| Diploma |

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla
realizzazione del progetto:

FORMAZIONE SPECIFICA
Importo
Segreteria attrezzata € 230,00
Conjpehso docentiimpegnati durante la formazione specifica(22 ore € 770.00
aggiuntive) ’
Costo complessivo delle dispense per n. 4 volontari € 330,00
PROMOIZIONE S.C. E PUBBLICIZZAZIONE PROGETTO
Spazi pubblicitari su mass media a diffusione locale € 200,00
Stand presso eventi con target giovanile e fiere € 1.000,00
Materiale pubblicitario (es. locandine, brochure, opuscoli) € 300,00
RISORSE TECNICHE E STRUMENTALI AL PROGETTO
N. 3 computer con collegamento a internet € 1500,00
N. 2 stfampanti € 180,00
N.1 fotocopiatore € 6.000,00
N. 1 fotfocamera digitale € 200,00
N. 1 videocamera € 500,00
N. 1 tv con impianto e lettore dvd € 1.300,00
Attrezzature sala prove (casse, mixer, amplificatore, microfoni, insonorizzazione) € 8.000,00
N. 1 scrivania € 1.200,00
N. 1 felefono €75.00
N. 1 fax € 150,00
Materiale vario di cancelleria €1.000,00
TOTALE € 22935
24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners):

Copromotore Tipologia Attivita’ (rispetto alla voce 8.1)
COINFAS Profit - Aggiornamento di un software per la
Societd gestione, catalogazione e archiviazione dei
- . dati  degli iscritti  alle varie iniziative
informatica dell‘Assess%roTo alle  Politiche  Giovanili
(P. IVA 01302690910) (rjgmerg .Corfe. Qiovoni disTribuiTe, _numero

visitatori sito faicrikka, numero e indirizzi mail

degliiscritti al sito)
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- Supporto e assistenza nell’elaborazione di un
video sul mondo del volontariato

Associazione Non profit Ospiterd n. 2 giovani per lo svolgimento di
CASA SOLIDALE attivitd di volontariato al fine di sensibilizzarli
ONLUS dlla solidarietd, alla cittadinanza attiva e

all'impegno civico.
(Codice fiscale

n. 91010460912)

Associazione Non profit Ospiterd n. 2 giovani per lo svolgimento di

PROGETTO IDEA aftivitd di volontariato al fine di sensibilizzarli
alla solidarietd, alla cittadinanza attiva e

(Codice fiscale all'impegno civico.

n. 01025820919)

ALBATROS Non profit Presso il Centro Giovani readlizzerd un

Associazione laboratorio musicale rivolto ai giovani residenti

culturale e musicale nel Comune di Tortoli

(P.IVA 01008200915)

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie per Uattuazione del progetto:

Per la realizzazione del progetto iI Comune di Tortoli metterd a disposizione del
progetto le seguentirisorse tecniche e strumentaili:

N. 3 computer con collegamento a internet
N. 2 stampanti

N.1 fotocopiatore

N. 1 fotocamera digitale

N. 1 videocamera

N. 1 tv con impianto e lettore dvd
Attrezzature sala prove (casse, mixer, amplificatore, microfoni, insonorizzazione)
N. 1 scrivania

N. 1 telefono

N. 1 fax

Materiale vario di cancelleria
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

| Nessuno ‘

27) Eventuali tirocini riconosciuti :

| Nessuno ‘

28) Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante I’espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:
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In relazione all'acquisizione di competenze e professionalitad dei volontari, il
Consorzio Sol.Co Nuoro rilascerd, al termine del periodo del Servizio Civile, un
apposito attestato valido ai fini del curriculum vitae, nel quale si riconoscono le
capacitd e le competenze relazionali acquisite.

La SAP Comune di Tortoli rilascerd, al termine del periodo del Servizio Civile, un
apposito attestato valido ai fini del curriculum vitae, nel quale si riconoscono le
competenze organizzative e tecniche acquisite.

Capacita e competenze relazionali

Il progetto prevede che i volontari siano inseriti, per almeno il 60% dell’orario di
servizio in un ambiente di lavoro che prevede l'interazione con gli operatori
impegnati nell’organizzazione della SAP. Per tale motivo € necessario che i
volontari sviluppino capacitd di comunicazione efficaci ed adeguate al lavorare in
gruppo e sappiano instaurare relazioni con i diversi uffici della SAP con i quali
dovranno interagire.

Capacitad e competenze organizzative

Attraverso gli inconftri con I'Olp e i formatori specifici i volontari avranno modo di
entfrare in contatto con diverse realtd organizzative, conosceranno I'organizzazione
degli uffici del Comune e i servizi da essi erogati, conosceranno I'organizzazione dei
servizi comunali e apprenderanno come progettare, come organizzare e
promuovere eventi pubblici, come gestire le relazioni con gruppi target e con altre
realtd organizzative. Svilupperanno competenze sull' organizzazione della redazione
del giornalino online (modalitd di stesura degli articoli, impaginazione on line),
apprenderanno le modalitd organizzative per la predisposizione e gestione degli
incontri di sensibilizzazione presso le scuole o altri luoghi di aggregazione.

Attraverso il lavoro di gruppo con l'intera équipe di operatori, i volontari potranno
partecipare all'organizzazione delle attivita previste dal progetto.

Capacitd e competenze professionali e/o tecniche

- Uso computer e internet per I'aggiornamento del sito web www.faicrikka.it e del
sito web istituzionale

- Uso strumenti tecnici

-Conoscenza dei principali software informatici

-Competenze informatiche relative alla gestione dei forum di discussione
-Conoscenza della normativa, dell’organizzazione e del funzionamento del
volontariato

-Conoscenza della normativa e dell’organizzazione del servizio civile nazionale
-Conoscenza del servizio civile nazionale

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

| Consorzio Sol.Co. Nuoro - Piazza Mameli, 32 — 08100 Nuoro
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30) Modalita di attuazione:

La formazione generale si svolgerd presso il Consorzio Sol.Co. Nuoro, con formatori
accreditati di Confcooperative (ente accreditato di prima classe).
La formazione generale dei volontari sard effettuata attraverso incontri a livello provinciale.

31) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquisito il servizio:

| Confcooperative — SLEA Consorzio Sol.Co. Nuoro - NZ01170

32) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

| Sirinvia al Sistema di Formazione accreditato dall’UNSC

33) Contenuti della formazione:

| Sirinvia al Sistema di Formazione accreditato dall’UNSC

34) Durata:

| 42 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

| Comune di Tortoli

36) Modalita di attuazione:

Il percorso formativo specifico sard realizzato in proprio, presso I'ente, con formatori
dell’ente con [I'obieftivo di sviluppare nei volontari le diverse competenze e
capacita utili per la realizzazione efficace del progetto.
Il percorso si realizzera attraverso 12 moduli per complessive 72 ore (come indicato
rispettivamente alle voci 40 e 41).

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita
(Comune e Provincia)
Piroddi Simona Cagliari (CA) 02/04/1976
Casula Andrea Osini (OG) 25/07/1975
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Anglani Antonio Barletta (BA) 24/06/1956
Pinna Laura Tortoli (OG) 27/03/1950
38) Competenze specifiche del/i formatore/i:
Cognome e Nome Titolo di studio Competenze Esperienze

Piroddi Simona

Laurea in scienze
dell’educazione

Gestione di gruppi
giovanili.

Gestione delle relazioni
coi minori in genere.
Monitoraggio servizi
pubblici.

Organizzazione indagini
e ricerche specialistiche.
Coordinamento Politiche
Giovanili.

-Da settembre 2006 ad
oggi: coordinamento
politiche giovanili
(collaborazione con

I’ Amministrazione
Comunale per ideare
e progettare iniziative
di interesse giovanile,
costituzione di una
redazione giornalistica,
realizzazione giornalino
online creazione del
sito web

www faicrikka.it.
Realizzazione corsi di
vela , EXPO Festival
2009 e 2010 edizione
giovani, Football
Summer edizione 2008
e 2009.

-Dal 01/08/2007 a
tutt'ogqi:
Elaborazione e
realizzazione progetto
“Carta giovani”

-Dal 01/07/2008 a
tutt'oggi:
Referente Carta
Giovani Regionale

-Gennaio - agosto
2006: analisi bisogni,
studio fattibilitd,
raccolta dati ed
elaborazione progetti
legati a politiche
giovanili

-Anno 2005: referente
tecnico del Comune di
Tortoli del progetto DPR
309/90 sulla
prevenzione primaria
tossicodipendenza

-Anno 2004: indagine
conoscitiva sui giovani
residenti a Tortoli nati
tra il 1986 e il 1990
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Casula Andrea

Diploma di geometra

Corso regionale di
informatica (80 ore)

Realizzazione e gestione
siti web e grafiche

-Da marzo 2008 a
tutt’oggi: Webmaster
del Comune di Tortoli
- Gestione sito
Istituzionale

-Dal 2008 ad oggi:
Realizzazione e
gestione sitiweb e
grafiche

- Da dicembre 2004 a
tutt’'oggi: Operatore
informatico presso
Sportello CESIL
Comune di Tortoli

-Anni 2007-2008:
Docente diinformatica
presso CTPE Tortoli

Anglani Antonio

Brevetto specializzazione
radio montatore - tecnico

Consulenze a carattere
informatico per Aziende

-Dal 1999 ad oggi:
Consulenze a

elettronico e Pubblica carattere informatico
Amministrazione. per Aziende e Pubblica
Progettazione, Amministrazione;
amministrazione e consulenza e
manutenzione direfi assistenza sistemistica;
locali e geografiche. gestione server;
Progettazione di sistemi gestione utenti;
di sicurezza in materia progettazione di
informatica. sistemi di sicurezza
Ofttimizzazione risorse informatica;
umane ed informatiche. | responsabile sicurezza
Sistemista, informatica in
amministratore direte e ambiente Unix, Linux e
responsabile sicurezza Windows NT/2000;
informatica in ambiente | Sviluppo software
Unix, Linux e Windows applicativo;
NT/2000. realizzazione siti Web;
Sviluppo di software attivitd di docenza
applicativo. per la creazione e la
Realizzazione siti Web. gestione di un sito web.
Pinna Laura Diploma ISEF Insegnamento ed -Dal 2001 al 2010:

esperienza pluriennale
nel campo del
volontariato

Volontariato presso
Associazione ADMO
(Donatori Midollo
Osseo)in qualita di vice
presidente

-Dal 1997 a tutt'oggi:
Volontaria presso
Associazione di
volontariato AVIS

-Dal 1994 al 2002:
Volontariato presso
Associazione Unitalsi

-dal 2010 a tutt'oggi:
Volontariato presso
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Associazione Volontari
Ospedalieri AVO in
qualita di Responsabile
per la zona di Tortoli

39) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Il percorso di formazione specifica si svolge durante il servizio e ha I'obiettivo di consentire ai
volontari di acquisire o perfezionare competenze specifiche legate al’ambito in cui si
realizza il progetto.
Il percorso formativo si articola in 12 incontri, della durata di 6 ore ciascuno distribuiti nell’arco
di 12 mesi secondo la seguente tabella:
n. 4 incontri nel corso del primo quadrimestre
n. 4 incontri nel corso del secondo quadrimestre
n. 4 incontri nel corso dell’'ultimo quadrimestre.
Il percorso prevede la stipula di un patto formativo tra il formatore e i partecipanti in modo
tale che siano individuate le aspettative di ognuno rispetto al corso, gli obiettivi che ci si
propone di raggiungere, la metodologia utilizzata, i tempi di realizzazione, I'impegno
richiesto, la scansione oraria. Al termine di ogni incontro vi sard un confronto diretto tra il
formatore specifico e i volontari al fine di verificare I'apprendimento dei contenuti frasmessi
e valutare I'esperienza e il metodo di lavoro adottato.
Durante il percorso si procederd ad una valutazione intermedia in modo tale da poter
individuare eventuali scostamenti rispetto agli obieftivi e rimodulare, eventualmente,
I'intervento.
Al termine della formazione specifica & prevista la somministrazione di un questionario di
valutazione complessiva dell’ attivitd erogata.
La metodologia didattica sard interattiva. Gli interventi formativi si articoleranno in:

e lezioni frontali

e Role-playing

e Simulazioniin aula

e Lavori di gruppi

e Esercitazioni

Sard cura del formatore tenere aggiornato il registro della formazione specifica che dovra
riportare:

e Nominativo e firma dei partecipanti

e Data e orario degli incontri

e Argomenti fraftati

e Nominativo e firma del formatore

40) Contenuti della formazione:

La formazione specifica ha I'obiettivo di fornire al volontario la formazione specifica
e quindi le conoscenze e le competenze necessarie a svolgere in maniera positiva
ed efficace le attivitd previste.

1° incontro: "Organizzazione del Comune di Tortoli, andlisi dei bisogni del territorio,
presentazione dei servizi erogati”.

Gli incontri hanno lo scopo di permettere al volontario di avere delle informazioni
specifiche sul contesto e sui direfti referenti in cui si frova a svolgere il proprio
servizio.

2°%incontro: “Le Politiche Giovanili”
L'incontro avra lo scopo diillustrare la normativa in materia di Politiche Giovanili e
le iniziative promosse dall’ Assessorato a favore dei giovani.
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3° e 4° incontro: "Il progetto Faicrikka: destinatari del progetto, organizzazione delle
attivita”

Nel corso degli incontri si illustreranno le attivitd sviluppate nel progetto, si
illustreranno le collaborazioni attivate con gli esperti e le modalitd organizzative
adottate per la redazione del giornalino

5°incontro: “La comunicazione interpersonale”
Nel corso degli incontri si approfondiranno i seguenti temi, utili per I'attivazione delle
relazioni sul territorio:

- idiversistili di comunicazione interpersonale

- la comunicazione verbale e non verbale

- I'ascolto attivo come aiuto
6° incontro: “Tecniche di montaggio e produzioni video”
Nel corso dell'incontro saranno fornire ai volontari le competenze teoriche e
tecniche necessarie per la realizzazione e il montaggio di produzioni video.

7° e 8°incontro: "Il sito infernet : contenuti e funzionamento”

L'incontro, curato da esperti informatici, ha I'obiettivo diillustrare i contenuti del sito
www.faicrikka.it e di fornire tutti gli elementi teorici per curarne I'aggiornamento,
per gestire i forum di discussione, per archiviare i documenti e le richieste
pervenute, per gestire il database.

9° incontro: "Redlizzazione e progettazione di una attivitd di sensibilizzazione nel
territorio *
L'incontro illustrerd le tecniche e le modalitd organizzative da adottare per
realizzare attivitd di promozione e sensibilizzazione, ad es. presso le scuole, la
biblioteca.

10° incontro: "Il mondo del volontariato”

Nel corso dell'incontro saranno fornite ai volontari informazioni sul mondo del
volontariato e del rapporto con i giovani, sulla normativa di riferimento, sui valori e i
principi ispiratori.

11° incontro:_"Incontro con realtd associative che operano nel territorio”.
Il contatto diretto con chi opera nel territorio sard importante per verificare la
possibilita di attivare nuove e proficue collaborazioni.

12° incontro:_"Valutazione conclusiva”

Lo scopo dell'incontro € quello di favorire un momento in cui sia possibile rivalutare
I'esperienza vissuta esaminando in modo obiettivo la propria crescita personale e
professionale.

41) Durata:

| 72 ore
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Altri elementi della formazione

42) Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica)
predisposto:

Sirinvia al Sistema di Monitoraggio accreditato dall’UNSC.

Infine, cosi come indicato al punto 40, si procederd ad una verifica dell’apprendimento e
della soddisfazione dei volontari durante un confronto diretto tra formatore specifico e
volontari che si svolgerd al termine di ciascun incontro. Il confronto € finalizzato a valutare
I"apprendimento, il metodo adottato, I'esperienza formativa nel suo complesso in modo tale
da individuare eventuali criticitd ed intervenire per il miglioramento del percorso formativo. A
metd percorso & prevista la somministrazione di un questionario di valutazione nominativo
che consentird di compiere una  valutazione in itinere e rimodulare, eventualmente la
programmazione. A fine percorso sard somministrato un questionario nominativo di
valutazione finale. | risultati del monitoraggio saranno utilizzati per la progettazione di futuri
percorsi di formazione.

Data __/__ /2011

Il Responsabile legale dell’ente
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