COMUNE DI TORTOLI' () - Codice AOO: - Reg. nr.0001605/2013 del 18/01/2013

COMUNE DI TERTENIA

PROVINCIA dellOGLIASTRA

Prot.n. 448 del 17/01/2013

BANDO DI MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL 'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA’ DI CAT. GIURIDICA ED ECONOMICA B3 DEL
CCNL EE.LL., RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALLA LEGGE 68 DEL
1999 ART.1.

IL RESPONSABILBEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Richiamati:

- il D.Lgs. 165/ 2001 e ss.mm.ii. che disciplina nerme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed irtipalare I'art. 30 comma 2 bis ai sensi del quigle
Pubbliche Amministrazioni, prima di procedere apietamento di procedure concorsuali finalizzata al
copertura di posti vacanti in organico, devonovate le procedure di mobilita di cui al comma 1 del
medesimo articolo;

- il D.P.R. 487/1994 e s.m.i. che disciplina e tage norme sull’accesso agli impieghi nelle pubii
amministrazioni e le modalitd di svolgimento deincorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

-il vigente CCNL degli EE. LL.;

- il vigente regolamento comunale per la disciplit@i concorsi e delle altre procedure di assunzione
approvato con deliberazione di Giunta Comunale aldl329/02/2012 modificato con Deliberazione n. 78
del 11/12/2012,;

- la dotazione organica dell’Ente da ultimo moditec con deliberazione di G.C. n. 79 del 11/12/2012;

- il Programma Triennale del fabbisogno di perser2012-2014 e il piano assunzioni 2012 di cui alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 11/12220

- la propria determinazione n. 35 del 17/01/2016h ka quale si & proceduto ad avviare il procedimein
copertura dei posti di cui al presente bando epadoaare il bando medesimo;

RENDE NOTO

che questo Comune intende ricoprire complessivaanenl posto, mediante procedura di mobilita tra, En
ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.vo n. 165/2001 enss.ii., di Collaboratore Amministrativo, categoBa3 -
riservato alle categorie protette di cui alla legé@ del 1999, a tempo pieno, da destinare all'area
amministrativa.

L'Ente ha preventivamente avviato la procedura dbititd ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. 65/208
l'assunzione di personale in esito alla preserdezisee & subordinata all'esito negativo della edoca di
mobilita obbligatoria.

Titolo di studio richiesto: Diploma di maturita

REQUISITI DI AMMISSIONE



Fermi restando i requisiti generali previsti pactesso all'impiego e pertanto gia in possessoatalidati,
alla procedura di mobilita possono parteciparé totbro che :

1. Sono in possesso del titolo di studio sopra indicat

2. Sono in servizio a tempo indeterminato presso RehlAmministrazioni, con inquadramento nella
categoria del posto di cui al presente bando. Nelbcdi provenienza da altri comparti, possono
partecipare i dipendenti a tempo indeterminato aalogo profilo e categoria equipollente a quelle d
cui al presente bando;

3. Sono in possesso di patente di guida di tipo "B";

4. Sono in possesso dei requisiti di cui all'art. llaleegge n. 68 del 12.03.1999, con esclusionendai
vedenti, non udenti ed affetti da mutismo o altisalilita che comportano inidoneita fisica allo
svolgimento delle mansioni proprie del posto messoncorso.

| requisiti per I'ammissione devono essere possedutlla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDE
I candidati dovranno presentare la domanda di @pdeione, secondo lo schema di domanda allegato al
presente bando, indirizzandola@bmune di Tertenia - Ufficio Personale — Via Roma 173, 08047 —

Tertenia

Le domande dovranno pervenire entro il termine peratorio delle ore 12:00 del 05/02/2013

La domanda puo essere presentata:

a. mediante consegna diretta all'Ufficio Protocdllell'Ente (aperto dal lunedi al venerdi dalle Qlalle
13,00) ;
b. tramite raccomandata A/R indirizzata al Comuinketitenia- Ufficio Personale;

La data di ricevimento delle domande é comprodatdimbro a data apposto a cura dell’Ufficio paillo
del Comune di Tertenia;

Si precisa che in caso di spedizione delle doméaraeite raccomandata A/R non fara fede il timbrbata
dell'Ufficio Postale accettante ma la data del timi arrivo apposto a cura dell’Ufficio protocolttel
Comune di Tertenia.

Non sono consentite altre modalita di invio.

Le domande pervenute a questa Amministrazione Calawuccessivamente alla data sopraindicata saranno
dichiarate inammissibili.

Ove il termine scada in giorno festivo o gli uffiadibiti alla ricezione delle domande siano chiper
motivazioni ad oggi non preventivabili (scioperroplemi tecnici etc.), questo deve intendersi pgato
automaticamente al giorno seguente non festivo.

L'Amministrazione Comunale non rimane responsgielei disguidi che potranno essere causati dazervi
estranei allEnte.

Le domande di ammissione dovranno essere redattaria libera, preferibilmente usando lo schema di
domanda allegato al presente bando e dovrannorpex\e plico chiuso, recante all’esterno il nontina e
I'indirizzo del candidato e la dicituraCbntiene domanda di mobilita volontaria per I'assurzione della
figura di collaboratore amministrativo B3, riservato alle categorie protette"

NELLA DOMANDA GLI ASPIRANTI DOVRANNO DICHIARARE



1. I cognome e nome, la data ed il luogo di nasd# residenza e I'eventuale recapito (quals@saxione
della residenza e/o del recapito dovra essere &impmente comunicata al Comune mediante dichiamazi
scritta. Il Comune di Tertenia non assume respalitsablcuna in caso di irreperibilitd presso I'indzo
indicato);

2. il titolo di studio posseduto dal candidato sfto per la partecipazione alla presente seleziooe
I'indicazione dell'lstituto rilasciante, della dadel suo conseguimento e della votazione riportata;

3. lindicazione e I'ubicazione dell’Ente pressqilale il candidato presta servizio;

4. la categoria giuridica, la posizione economiicalativo profilo professionale e le attivita pedentemente
svolte nel profilo di appartenenza;

5. nel caso di provenienza da comparti diversir@l@ssere indicata I'equivalenza della categorss@duta
con quella del posto oggetto del presente avviso;

6. di non aver subito condanne penali e non avereedimenti penali pendenti;

7. eventuali recapiti diversi da quello indicatgahto 1, presso il quale il candidato ritiene apynmo essere
contattato in merito al presente procedimento (irzth, numero telefonico, fax e/o e.mail).

Ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 le dichiemaizrese e sottoscritte nella domanda di ammission
hanno valore di autocertificazione, nel caso difalin atti e dichiarazioni mendaci si applicaasanzioni
penali previste all'art. 76 del succitato D.P.R445/2000.

La domanda di ammissione dovra recare la firma stppim calce di pugno del candidato. Non é richiest
l'autenticazione della sottoscrizione

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

1. Nulla osta incondizionato alla mobilita rilagci@a parte dell’Ente di provenien@ddon saranno prese in
esame le domande sprovviste del nulla osta );

2. Dettagliato curriculum formativo — professionalatato e sottoscritto, nel quale dovranno edseieati
eventuali titoli di studio aggiuntivi rispetto a ejli richiesti per la partecipazione alla presesédezione;
eventuali ulteriori titoli e qualificazioni possdéu(per es. abilitazione all'esercizio di professidViaster,
scuole di specializzazioni, pubblicazioni, ecc.jlavranno essere riportate tutte le esperienzeivelal
servizio prestato presso Pubbliche Amministrazeote competenze acquisite, con espressa indicadieine
periodo di riferimento;

3. Eventuali documenti ritenuti utili ai fini delialutazione;
4. Fotocopia di un valido documento di riconoscitoen

La domanda potra essere redatta anche sul modgitrmdnatd'Allegato A” pubblicati insieme al presente
bando all’albo pretorio del comune e sul sito ingrdell’Entehttp://www.comunetertenia.itNel caso non
venga utilizzato il suddetto fac-simile, il candiolaovra riportarne fedelmente i contenuti.

PROVA SELETTIVA

La selezione sara effettuata, da apposita Commisgiocui all’art. 2 comma 9 del regolamento conteina
per la disciplina dei concorsi e delle altre prageddi assunzione, sulla base dell'esame dei tittali
valutarsi nei modi indicati di seguito, e di unloguio motivazionale sulle materie attinenti il posla
ricoprire volto a verificare conoscenze e competespecifiche richieste per la posizione lavorativa.



La Commissione disporra per la valutazione dei hatiddi un punteggio massimo di 40 punti: 10 pyoei

la valutazione dei titoli e 30 per il colloquio.nbminativi dei candidati ammessi al colloquio varra
pubblicati sul sito www.comunetertenia.it unitaneeial punteggio conseguito a seguito della valutezio
dei titoli. Il colloquio si intende superato contapione di almeno 21/30. Al termine del colloqué |
Commissione stilera la graduatoria assegnando ail @andidato idoneo un punteggio complessivo,
ottenuto sommando il punteggio dei titoli con ldt@zione del colloquio. Nel caso di parita di pggio
complessivo la preferenza sara determinata in bBHaepiu giovane eta del candidato (ai sensi della
127/97, art. 3 comma 7, come modificata dalla 1/991art. 2 comma 9).

La prova selettiva si terra in seduta pubblica, preso la sede del Comune di Tertenia, con inizio alkee
10,00l giorno 12 FEBBRAIO 2013.

In caso di variazione del diario e/o della sedesalee, sara cura del’ Amministrazione darne comumoz
mediante avviso sul sito internet del Comatte://www.comunetertenia.itLa presente comunicazione avra
valore di notifica e pertanto I'assenza alla pregea considerata come rinuncia.

I candidati ammessi dovranno presentarsi, nelleconel luogo indicati, muniti di specifico documerdi
riconoscimento.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivigi quattro categorie ed i complessivi 10 punti asi eservati
sSono cosi ripartiti:

- | Categoria Titoli di studio punti: 3
- Il Categoria Titoli di servizio punti: 4
- 1ll Categoria Curriculum formativo e professionale punti: 1
- IV Categoria Titoli vari e culturali puni

1. Valutazione dei titoli di studio.

| complessivi 3,00 punti disponibili per il titoldi studio richiesto per I'accesso saranno attribroime

segue:

e da 0 a 3,00 punti per la votazione riportata nehseguimento del titolo di studio richiesto per
'ammissione alla selezione. Il punteggio vieneilatito in proporzione alla votazione conseguita, d
punti zero per la votazione minima fino a 3,00 ppat la votazione massima.

Nessun particolare punteggio sara attribuito alitdti studio superiori a quello richiesto per I'amssione,
titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

2. Valutazione dei titoli di servizio e del servizialare.
| complessivi 4 punti disponibili per titoli di seézio sono cosi attribuiti:
a) servizio specifico, di ruolo e non di ruolo, risjpetal posto messo a concorso:
(per ogni mese o frazione superioré gitrni)
a.l - stessa categoria 0 superiore purt O,
a.2 - in categoria inferiore punti: 0,15
b) servizio non specifico, di ruolo e non di ruolgpetto al posto messo a concorso:
(per ogni mese o frazione superioré gitrni)
b.1 - stessa categoria 0 superiore punt@ 0,2
b.2 - in categoria inferiore punti: 0,10
c) servizio militare:
in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legtfe dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, fdrma volontaria e di rafferma, prestati pressdorze
armate e I'arma dei carabinieri, sono valutati camgue:
» servizio effettivo prestato con il grado di soticifile o superiore, sara valutato come servizio
specifico di cui alla precedente lett. a.1 ridatéd 50%;
* servizio effettivo prestato con grado inferiore @ellp di sottufficiale o di militare o carabiniere
semplice, sara valutato come servizio non specifiaui alla precedente lett. b.1 ridotto del 50%.



La copia del foglio matricolare dello stato di $eiw costituisce I'unico documento probatorio per
I'attribuzione del detto punteggio. | servizi corago ridotto saranno valutati con gli stessi ¢ijt
proporzione.l servizi prestati in piu periodi saransommati prima dell’attribuzione del punteggio.
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestatlipendenze di privati.

3. Valutazione del curriculum professionale.
Nel curriculum formativo e professionale, sono vVate le attivita professionali e di studio, formaime
documentate, non riferibili ai titoli gia valutatielle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione profdesale acquisito nell'arco della intera carriera e
specifiche rispetto al posto da ricoprire, ivi coe® i tirocini non valutabili in relazione a norme
specifiche. In tale categoria rientrano le attidigpartecipazione a congressi, convegni, semiaagdhe
come docente o relatore, nonché gli incarichi segnamento conferiti da enti pubblici.

4. Valutazione dei titoli vari.
Saranno valutati in questa categoria, a discrezilmlla commissione, tutti gli altri titoli che n@mano
classificabili nelle categorie precedenti.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

Il colloquio consistera in una discussione argomentsul curriculum professionale presentato ed in
particolare, su approfondimenti tematici, attindiatidinamento degli Enti Locali e la specifica nmativa di
settore, nonché sulle specifiche metodologie psifesli concernenti il posto da ricoprire. Il cajloo
dovra altresi verificare I'attitudine personale dahdidato all'espletamento delle attivita propié posto da
ricoprire, in relazione alle specifiche esigenzefgssionali dell’amministrazione.

La Commissione alla fine del colloquio, tenuto eodell'esito dello stesso e dellesame del curtioul
attribuira al candidato un punteggio complessivasitao di 30 punti (max. 10 punti per ciascun membro
della Commissione). Verranno collocati utiimentegraduatoria e pertanto ritenuti idonei alla madili
secondo l'ordine della graduatoria stessa, i cadithe abbiano ottenuto nel colloquio un punteggio
inferiore a 21/30

Al termine della selezione I'elenco dei candiddtnei sara predisposto in forma di graduatoriae B&nco
verra pubblicato sul sito internet dell’Ente.

ASSUNZIONE

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatotipulare il contratto individuale di lavoro ai seédgl vigente
C.C.N.L. del comparto regione ed Autonomie locali.

Il dipendente conserva la posizione giuridica eelétivo trattamento economico previsto per la pose
economica di inquadramento acquisiti fino all'atlel suo trasferimento, ivi compresa l'anzianita gia
maturata.

All'atto dell'assunzione, il Comune provvedera amj@isire dal’amministrazione di provenienza, irpieo
conforme, gli atti essenziali contenuti nel fastdqoersonale del dipendente.

Il vincitore & esonerato dall’obbligo del perioda drova, qualora lo abbia gida superato presso
I’Amministrazione di provenienza nella medesimagatia e profilo professionale.

La graduatoria formatasi in seguito all’espletaroewkelle singole procedure potra essere utilizzata
esclusivamente per le finalitd previste dallo sfi@xibando e non potra essere utilizzata per agminz
programmate con successivi atti.

DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione Comunale, si riserva, a suo idsicabile giudizio, la facolta di modificare, proaoe,

sospendere o revocare il presente bando, quatanaano motivi di pubblico interesse o diposizidniegge
e/o a non dare corso alla procedura di mobilitéeiso di sopravvenute cause ostative.



L'Amministrazione non rimane responsabile della ca&a ricezione di comunicazioni dipendenti da ittesa
indicazioni del recapito da parte del candidatdaanancata o tardiva comunicazione del cambianu#ito
recapito indicato nella domanda, né per eventusgjuidi postali o telegrafici imputabili a fatto térzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Le comunicazioni ai candidati (comprese ammissésciUsioni alla prova, eventuali rinvii delle dakelle
prove d’esame, esiti delle prove, graduatorie fingaranno effettuate esclusivamente mediante avvis
pubblicato sul sito internet istituzionale del Corauli Tertenia. Tale pubblicazione ha valore difivat a
tutti gli effetti. | candidati sono tenuti, pertant verificare costantemente sul sito del Comargrésenza di
awvisi relativi alla procedura di cui al presenantio.

Per quanto non espressamente disciplinato dal mieedmndo si osservano le disposizioni contenute ne
regolamento comunale per la disciplina dei concerslelle altre procedure di assunzione approvato co
deliberazione di Giunta Comunale n. 78 del 11/1P2fQonché la norme di legge e contrattuali vigemti
materia.

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DA TI PERSONALI

In ottemperanza dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/260396 ed in conseguenza della sopra indicata guvae
selettiva, si comunica che i dati personali saraoggetto di trattamento da parte di questo Entiesispetto
della gia citata legge, per le finalita istituzibnénerenti l'attivitd dellEnte ed in particolargyer
I'espletamento dell’eventuale selezione nonchéusiessivi adempimenti.

Tali dati saranno conservati, nei modi previsti siatcitato D.Lgs. 196/2003 presso la sede del Cendun
Tertenia in archivio cartaceo ed informatico.

| candidati potranno, in ogni momento, esercitag@itti di cui all'art. 7 del citato D.Lgs., contente, tra
l'altro, il diritto di accesso ai dati personallistegrazione e la rettifica degli stessi.

Responsabile del procedimento Dr.ssa Alessandtia Pis
Per richiedere informazioni, rivolgersi al ServiZonministrativo del Comune di Tertenia, tel. 0788021
— fax 0782 93009 — email a.pistis@comunetertenia.it

TERTENIA i 17/01/2013

F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Alessandra Pistis



