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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2000- 2006 

“SICUREZZA PER LO SVILUPPO DEL MEZZOGIORNO D’ITALIA” 
PREDISPOSTO DAL MINISTERO DELL’INTERNO 
- DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA - 

CON IL COFINANZIAMENTO DELL’UNIONE EUROPEA 

 

CONSORZIO  
“Sviluppo, Cultura e Legalità” 

Sede legale in Viale della Libertà n. 7 – 08040   G A I R O   ( OG ) 
Sede Operativa in Via G.Garibaldi n. 01 – 08048 TORTOLÌ (OG) – tel. 0782 600700 – fax 0782 723049 

Mail ponsicurezza@comuneditortoli.it 

 
Protocollo n.         61                       del 29.07.2011 

 

POR FESR 2007-2013. ASSE II. LINEA DI ATTIVITÀ 2.1.1.A – 
SOSTEGNO ALLA PROSECUZIONE DI INIZIATIVE PILOTA 
AVVIATE NELL’AMBITO DEL POR 2000 – 2006 – MISURA 6.5  

PON SICUREZZA 2000-2006 E DELL’APQ  
EMANUELA LOI 

AVVISO PUBBLICO 
Per  la presentazione  delle domande  di ammissione  di  al progetto: 

“ PERCORSI DI PASSAGGIO ” 
Destinatari: 

 n. 54 CITTADINI:   

- residenti nei Comuni di: ARZANA, GAIRO, LANUSEI, TALANA, TERTENIA, TORTOLÌ, URZULEI  e 
VILLAGRANDE STR. individuati equamente in base della popolazione residente in ciascuno dei 
Comuni  appartenenti al Consorzio, ad esclusione dei due enti aventi minore popolazione 
residente e di cui:   29  di sesso femminile e  25 di sesso maschile, suddivisi per Ente secondo il 
prospetto che segue ed individuati tra:             
- ex detenuti e soggetti affidati o da affidare al Servizio Sociale del Ministero della Giustizia; 
- soggetti ad alto rischio sottoposti a provvedimenti di restrizione delle libertà;  
- soggetti ad alto rischio sottoposti a provvedimenti di recupero sociale ; 
- familiari delle categorie su richiamate. 

C O M U N I  

ARZANA GAIRO LANUSEI TALANA TERTENIA TORTOLÌ URZULEI  VILLAGRANDE 
7 7 7 6 7 7 6 7 

di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui 
m f m f m f m f m f m f m f m f 
3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 

N .B. 1  In caso di mancato raggiungimento del numero dei posti attribuiti al Comune, le quote 
residuali saranno attribuite ai Comuni ove risulteranno domande in esubero. Per le eventuali  
assegnazioni si procederà con il criterio di individuazione ed inserimento nell’elenco del  
candidato più giovane di età anagrafica assegnandolo al Comune di residenza.  
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 Durata e inizio del progetto:  
 Il progetto, verosimilmente, verrà attivato nel periodo Settembre 2011 e prevederà                                                                   
le seguenti attività:                                                                                              
-Fase 1:  orientamento: per la durata di 60 ore. 
- Fase 2: attività didattico – formativa per la durata di 50 ore. 
-Fase 3: inserimento lavorativo in azienda di n. 36 partecipanti di cui 16 ( * )  maschi e n. 20  
( *) donne  ( salvo carenza di domande ) selezionati tra i 54 che hanno frequentato 
positivamente almeno il 50% delle ore previste dalla prima e seconda fase;  
( * ) suddivisione orientativa 

C O M U N I  

ARZANA GAIRO LANUSEI TALANA TERTENIA TORTOLÌ URZULEI  VILLAGRANDE 
7 7 7 6 7 7 6 7 

di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui 
m f m f m f m f m f m f m f m f 
2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 

 
Sede: 

le attività di orientamento e di formazione verranno effettuate a Tortolì  ; 
Gli inserimenti lavorativi in azienda verranno individuati in base alle attitudini e                                      
agli interessi che emergeranno durante le attività di orientamento e formazione e verranno 
comunicati durante la fase delle attività didattico formative. 
 

Modalità di iscrizione e partecipazione:   
i soggetti interessati dovranno presentare domanda sul modello che potrà essere                  
ritirato presso il Servizio Sociale dei  Comuni aderenti al Consorzio può essere scaricato dai siti 
web istituzionali dei medesimi Comuni.  
 
 Obbligo di frequenza:  
 i soggetti  ammessi a partecipare al progetto dovranno sottoscrivere un contratto di 
collaborazione con il   quale si impegnano a frequentare e una dichiarazione sostitutiva di atto 
notorio che attesti la non contemporanea partecipazione ad altri corsi; 
 
Misure di sostegno: 

- per le attività di orientamento e attività didattico formative la partecipazione è gratuita con 
spese a carico del partecipante;  
- per i 36 soggetti ammessi al percorso di inserimento lavorativo, della durata presunta di 
mesi 9 ( nove ) è prevista l’assegnazione di  borse lavoro di € 800,00 ( ottocento/00) mensili 
omnicomprensive e al lordo di ogni onere fiscale previsto per legge oltre ad altri eventuali 
altri oneri sociali se  previsti e/o dovuti  per legge. 
L’impegno richiesto ai beneficiari delle borse lavoro sarà pari ad h 30:00  settimanali per nove 
mesi.  
Nel corso dello svolgimento delle attività i beneficiari saranno assicurati ai sensi di legge. 
L’Amministrazione del Consorzio d’intesa con l’aziende coinvolte nei percorsi di inserimento 
lavorativo si riserva la facoltà di revocare i benefici economici in caso di assenza ingiustificata 
o mancato rispetto delle regole convenute nel contratto di collaborazione reciproca. Le borse 
lavoro sono commisurate all’effettiva partecipazione alle attività lavorative.  
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 Selezione: 

 i 54 soggetti saranno individuati dopo la raccolta delle domande per  la stesura di una 
graduatoria formulata attraverso l’attribuzione dei punteggi prestabiliti nella medesima 
domanda secondo i requisiti dichiarati dai partecipanti.  
Le dichiarazioni rese nella domanda potranno essere verificate a campione dal Consorzio che, 
se accertato non corrispondenti al vero,  daranno luogo alla esclusione della candidatura.   
 
Il Servizio Sociale di ciascun Ente Locale interessato si riserverà la possibilità di individuare 

autonomamente i borsisti se il numero di domande presentate non dovesse raggiungere il 

numero stabilito dal presente avviso. 

 

Le domande dovranno essere consegnate a mano all’ Ufficio Protocollo  di ciascun Comune 
di residenza.   

LA SCADENZA E’ PREVISTA ENTRO  E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL  19.08.2011 

 

           Informazioni:   
Il presente avviso, completo della domanda allegato è reperibile:  
- sul sito internet  

www.comuneditortoli.it 

→→→→ Links in evidenza →→→→ Consorzio Cultura Sviluppo Legalità 

 

Ogni informazione, riguardante il presente avviso potrà essere richiesta  presso la 
sede operativa del Consorzio  ai seguenti indirizzi:  
 

 Gianluigi Taccori 0782-600715                 Marcialis Andreas  0782 600716  
 

Il Direttore Generale   
Dr. Giacomo Mameli   
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CRITERI REDAZIONE GRADUATORIE 

Gli Uffici dei servizi Sociali stileranno ciascuno una graduatoria che dovrà essere trasmessa al 

Comitato Direttivo del Consorzio Sviluppo Cultura e Legalità sulla base dei seguenti criteri:   

Criteri oggettivi suscettibili di valutazione: max 100 punti; 

REDDITO ISEE 

Reddito ISEE (max 20 punti) 

Reddito inferiore o uguale a €. 4.500,00 20 punti 

Reddito superiore €. 4.500,01 e inferiore o uguale a €. 8.500,00 10 punti 

Reddito superiore a €. 8.500,01 0 punti 

 

CARICHI  E COMPOSIZIONE FAMILIARI  

Carico familiare (max 15 punti) 

Superiore a 2 familiari a carico 15 punti 

Inferiore o uguale a 2 familiari a carico 10 punti 

Inferiore a 2 familiari a carico 0 punti 

 

Composizione nucleo familiare (max 35 punti) 

Presenza di familiari e/o conviventi disabili 5 per ogni componente fino 

ad un massimo di 10 

10 punti 

Presenza di minori fino ad anni 14 due punti per ogni componente fino 

ad un massimo di dieci punti 

10 punti 

Presenza di minori da 14 compiuti a 18 anni, punti uno per ogni 

componente sino ad un massimo di 5 

5 punti 

Presenza di un solo genitore con minori a carico 10 punti 

 

TITOLO DI STUDIO 

Titolo di studio superiore a quello minimo richiesto (max 10 punti) 

Qualifica (1 punto per ogni qualifica; max punteggio attribuibile 2 punti) 2 punti 

Diploma 5 punti 

Laurea  10 punti 

 

N.B. I servizi sociali dei comuni possono segnalare eventuali criticità particolari non 

previste dalla presente scheda di valutazione, punteggio massimo 20 punti. 

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane d’età.  


