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     CITTA’ DI TORTOLI’ 
 

 AREA SOCIALE SCOLASTICA E CULTURALE                                                                   
 

Allegato A alla determinazione n. 7159 del 12.06.2015 

AVVISO PUBBLICO 
Per l’ individuazione delle aziende interessate ad accogliere i destinatari del progetto   

    

““““Carpe diem””””    
 

In esecuzione della determinazione n. 7159 del 12.06.2015 a firma di questo Responsabile, si informa che le aziende 

interessate ad ospitare i destinatari del progetto “Carpe diem” possono presentare domanda,  tenendo conto delle  

seguenti indicazioni:  
    

1. OBIETTIVI DEL PROGETTO 

L’obiettivo generale del progetto è quello di migliorare l’autonomia e le capacità dei 

destinatari attraverso lo strumento della borsa lavoro; 

Sviluppare percorsi integrati e migliorare  il (re)inserimento lavorativo dei soggetti 

svantaggiati, combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro e 

contrastare le povertà favorendo la valorizzazione delle abilità lavorative in servizi per la 

collettività. 

 

2. DESTINATARI  
 

Le azioni del progetto sono rivolte ai  cittadini residenti nel Comune di Tortolì, di  età 

compresa tra i 18 e i 60 anni, che risulteranno idonei e ammessi nella graduatoria  della 

Linea 3 del bando “Povertà”. 

 

 

3. TIPOLOGIA E DURATA DELLA BORSA LAVORO 

La borsa lavoro è uno strumento che permette al soggetto in situazione di fragilità, di 

realizzare un percorso formativo, educativo, lavorativo e di inclusione sociale. L’attivazione 

non costituisce un rapporto di lavoro dipendente con l’impresa ospitante. L’inserimento 

avrà la durata di sei mesi. Il monte ore settimanale  è stabilito in 20 ore settimanali, 

suddiviso in cinque giorni lavorativi ,  e comunque da effettuarsi in base all’articolazione di 

orario ed esigenze del settore di accoglienza.  

Per i destinatari delle borse lavoro è previsto l’assegnazione di un rimborso sotto forma di 

voucher per un importo mensile pari a € 500,00 (cinquecento/00) mensili omnicomprensivi 

e al lordo di ogni onere fiscale previsto per legge, per una durata massima di mesi 6.   

Il Voucher verrà liquidato mensilmente dal Comune di Tortolì. 

 

 

4. REQUISITI DEI SOGGETTI OSPITANTI 
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Possono essere considerati soggetti ospitanti degli inserimenti socio-lavorativi, i soggetti 

classificati dall’ISTAT nelle forme giuridiche previste dall’allegato A al presente Avviso. 

 

Requisiti dei soggetti ospitanti 

 

I soggetti ospitanti  devono obbligatoriamente avere: 

- almeno una sede operativa in Sardegna; 

- almeno un dipendente a tempo indeterminato. 

Ai fini dell’attivazione delle borse lavoro  ai sensi del presente Avviso, i soggetti ospitanti si 

impegnano ad essere in regola con: 

- il CCNL applicato; 

- le norme che disciplinano l’esercizio della libera professione (solo per i liberi 

professionisti); 

- il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi (DURC); 

- la normativa in materia di sicurezza del lavoro; 

- le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili. 

I soggetti ospitanti al momento della presentazione della proposta progettuale di TOF non 

devono trovarsi in una delle seguenti situazioni: 

- fallimento; 

- concordato preventivo o fallimentare; 

- liquidazione coatta amministrativa; 

- amministrazione straordinaria delle grandi imprese in stato d’insolvenza; 

- amministrazione straordinaria speciale. 

 

I soggetti ospitanti non devono avere licenziato personale in possesso della stessa qualifica 

o profilo professionale oggetto della borsa lavoro nei sei mesi precedenti la presentazione 

della domanda.  

 

Modalità di coinvolgimento: Ciascun soggetto potrà ospitare un numero di beneficiari 

secondo le seguenti 

proporzioni: 

- da 1 a 5 dipendenti a tempo indeterminato 1 beneficiario; 

- da 6 a 19 dipendenti a tempo indeterminato 2 beneficiari; 

- oltre 19 dipendenti a tempo indeterminato un numero di inseriti pari al 10% dei 

dipendenti; 

 

ESEMPIO: Un soggetto ospitante con 40 dipendenti a tempo indeterminato può ospitare 

massimo 4 beneficiari per tutta la validità del presente Avviso. 

 

Sono esclusi dai limiti sopra riportati gli inserimenti in favore dei disabili di cui all’articolo 1, 

comma 1 della legge n. 68/99, persone svantaggiate ai sensi della legge n. 381/91. Si 

precisa, tuttavia, che sarà oggetto di valutazione l’equilibrio tra la capacità organizzativa 

della azienda ospitante ed il numero di beneficiari che si intende ospitare, al fine di 

garantire la qualità degli inserimenti a tutela dei beneficiari. 

Per le aziende stagionali operanti nel settore del turismo, ai fini del rapporto tra borsisti e 

dipendenti, si terrà conto anche dei dipendenti assunti a tempo determinato a condizione 

che, per ciascun contratto a termine considerato, la durata sia superiore a quella della 

borsa lavoro e tale da avere inizio prima dell’avvio e termine dopo la conclusione della 
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borsa lavoro (Deroga per le aziende stagionali che operano nel settore del turismo – 

Ministero del Lavoro e Previdenza Sociale – prot. 1405/AG-26 del 18.09.1998). Si 

considerano attività operanti nel settore turismo quelle contemplate dal vigente CCNL del 

settore turismo. 

 

5. INDIVIDUAZIONE DELLE IMPRESE 

Le manifestazioni di interesse pervenute verranno valutate e selezionate in base ai requisiti 

previsti dal presente bando, tuttavia il possesso dei requisiti richiesti non costituisce diritto 

per l’azienda all’assegnazione di un borsista. Qualora il numero delle manifestazioni di 

interesse presentate risultino inferiori al numero di inserimenti previsti  o se,  l’esito delle 

singole valutazioni comparate tra domanda  e offerta, risultasse non rispondente alle 

aspettative,  attitudine, vocazione, interessi, etc. dei beneficiari, il Comune di Tortolì  si 

riserva - a suo insindacabile giudizio, di individuare altre soluzioni adeguate al 

raggiungimento degli obiettivi di progetto.  

 

6. DIRITTI E DOVERI DELLE AZIENDE 

L’azienda ospitante dovrà nominare al proprio interno un tutor che avrà il compito di 

affiancare il beneficiario nel percorso di inserimento socio- lavorativo. Nello specifico il 

compito dell’Azienda è quello di favorire l’inserimento del borsista nel contesto  lavorativo,  

garantendogli pari dignità con gli altri lavoratori e favorendo l’acquisizione di nuove e 

maggiori competenze.  

Presso l’Azienda  sarà tenuto il registro delle presenze il quale sarà compilato giornalmente 

a cura del beneficiario e verificato,  per la sua  regolarità, dal tutor . 

 

E’ prevista la sottoscrizione di un accordo tra il Soggetto Attuatore e l’impresa ospitante nel 

quale verranno specificate le condizioni e i nominativi dei beneficiari dell’inserimento. 

Il Comune di Tortolì provvederà,  in favore dei beneficiari del progetto,  alla apertura di una 

posizione assicurativa INAIL nonché alla  stipula di una ulteriore  polizza RCT e RCO presso 

compagnia assicurativa operante nel settore. 

 

7. DOCUMENTAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

Le Aziende interessate per poter accedere alla selezione dovranno compilare apposita 

domanda, utilizzando il fac-simile allegato al presente avviso reperibile presso il Comune di 

Tortolì e nel sito istituzionale del Comune all’indirizzo www.comuneditortoli.it  

 

La domanda dovrà essere consegnata, a partire dalla data di pubblicazione del presente 

avviso e fino alla data del 31 dicembre 2015, in busta chiusa all’ Ufficio Protocollo  del 

Comune di Tortolì sito in via Garibaldi n. 1 che osserva i seguenti orari: tutti i giorni feriali 

escluso il sabato dalle ore 11. 00 alle ore 13,30 e nei giorni non festivi del martedì e giovedì 

dalle ore 16.00 alle ore 17,30, e dovrà riportare la dicitura:     

 

   PROGETTO “Carpe diem”     

Manifestazione di interesse ad accogliere i destinatari delle Borse lavoro  
 

Informazioni   
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Ogni informazione, riguardante il presente Avviso potrà essere richiesta al Servizio Sociale  del 

Comune di Tortolì, o telefonando ai seguenti numeri:  

 

Dott.ssa Loi Luisa  0782-600719 

Ass. soc. Marzia Mameli 0782- 600710 

 

IL RESPONSABILE AREA SOCIALE  

                ( A.S. Elisabetta Spano )  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO A 
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REQUISITI DEI SOGGETTI OSPITANTI 

1. Forme disciplinate dal diritto privato 

 

1.1 - Imprenditore individuale, libero professionista e lavoratore autonomo 

1.1.1 - Imprenditore individuale agricolo 

1.1.2 - Imprenditore individuale non agricolo 

1.1.3 - Libero professionista 

1.1.4 - Lavoratore autonomo 

1.2 - Società di persone 

1.2.1 - Società semplice 

1.2.2 - Società in nome collettivo 

1.2.3 - Società in accomandita semplice 

1.2.4 - Studio associato e società di professionisti 

1.2.5 - Società di fatto o irregolare, comunione ereditaria 

1.3 - Società di capitali 

1.3.1 - Società per azioni 

1.3.2 - Società a responsabilità limitata 

1.3.3 - Società a responsabilità limitata con un unico socio 

1.3.4 - Società in accomandita per azioni 

1.4 - Società Cooperativa 

1.4.1 - Società cooperativa a mutualità prevalente 

1.4.2 - Società cooperativa diversa 

1.4.3 - Società cooperativa sociale 

1.4.4 - Società di mutua assicurazione 

1.5 - Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese 

1.5.1 - Consorzio di diritto privato 

1.5.2 - Società consortile 

1.5.3 - Associazione o raggruppamento temporaneo di imprese 

1.5.4 - Gruppo europeo di interesse economico 

1.6 - Ente pubblico economico, azienda speciale e azienda pubblica di servizi 

1.6.1 - Ente pubblico economico 

1.6.2 - Azienda speciale ai sensi del t.u. 267/2000 

1.6.3 - Azienda pubblica di servizi alle persone ai sensi del d.lgs n. 207/2001 

1.7 - Ente privato con personalità giuridica 

1.7.1 - Associazione riconosciuta 

1.7.2 - Fondazione (esclusa fondazione bancaria) 

1.7.3 - Fondazione bancaria 

1.7.4 - Ente ecclesiastico 

1.7.5 - Società di mutuo soccorso 

1.7.9 - Altra forma di ente privato con personalità giuridica 

1.8 - Ente privato senza personalità giuridica 

1.8.1 - Associazione non riconosciuta 

1.8.2 - Comitato 

1.8.3 - Condominio 

1.8.9 - Altra forma di ente privato senza personalità giuridica 

1.9 - Impresa o ente privato costituito all’estero non altrimenti classificabile che svolge una 

attività economica in Italia 

1.9.1 - Impresa o ente privato costituito all’estero non altrimenti classificabile che svolge 

una attività economica in Italia 

 

2. Forme disciplinate dal diritto pubblico 

 

2.5 - Azienda o ente del servizio sanitario nazionale 

2.5.1 - Azienda o ente del servizio sanitario nazionale  


