
 PERCENTUALE 

PRESENZE

 PERCENTUALE 

ASSENZA

SUAP e INFORMATICA

14
GENNAIO 81,79 18,21

13,33

15,00

COMUNE DI TORTOLI'

RAPPORTO PERCENTUALE DI PRESENZA ED ASSENZA DEL PERSONALE AI SENSI DELL'ART. 21 LEGGE N. 69/2009         

ANNO 2015

AREA UNITA' LAVORATIVE MESE

FINANZE E TRIBUTI
6

GENNAIO 86,67

AMMINISTRATIVA

77,50 22,50

2
GENNAIO 85,00

89,84 10,16

GOVERNO DEL TERR. -  LL.PP.
11

GENNAIO 88,02 11,98

GOV. DEL TERR. - EDILIZIA PRIVATA
10

GENNAIO

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi a titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione, 

facoltativa, congedo parentale, malattia figlio, sciopero, infortunio, distacchi sindacali, permessi retribuiti vari (Legge 104, donazione sangue, allattamento, 

matrimonio, lutto, esami, studio, permessi sindacali). Non vanno computati i permessi retribuiti fruiti ad ore, ovvero i permessi personali soggetti a recupero, a 

meno che non integrino un'assenza di un'intera giornata.

SOCIALE - SCOLASTICO E CULTURALE
15

GENNAIO 73,47 26,53

VIGILANZA
10

GENNAIO




